Penalar

EQUIPO DIRECTIVO

Director:
DANIEL LOZANO MERCHAN

daniel.lozano@colegiopenalar.es

Trayectoria:

Arquitecto y docente con amplia trayectoria en la direccion, gestion e
innovacion de instituciones educativas. Actualmente se desempena como
Director General del Colegio Educare Penalar y como profesor e investigador
universitario en la Universidad Rey Juan Carlos en grados de Educacion vy
masteres oficiales.

Cuenta con masteres en Formacion del Profesorado y en Direccion de Centros
Educativos, ademas de especializacion en Inteligencia Artificial aplicada a la
Educacion. Acumula una solida experiencia de mas de 15 anos impartiendo
docencia en las etapas de Educacion Secundaria, Bachillerato y Universidad. Su
labor destaca por la coordinacion pedagogica, la implantacion de tecnologias
TICy la formacion docente.

Funciones:

(Art. 132 de la Ley Organica 2/2006, modificada por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre)

o Ostentar la representacion del centro y de la Administracion educativa
en el mismo, trasladando a esta los planteamientos, aspiracionesy
necesidades de la comunidad educativa.

o Dirigiry coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar.
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Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto
educativo.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia escolar, garantizar la mediacion en la
resolucion de conflictos e imponer las medidas correctoras
correspondientes al alumnado, conforme a la normativa vigente.

Impulsar la colaboracion con las familias, instituciones y organismos
del entorno, fomentando un clima escolar que favorezca el estudio y la
formacion integral del alumnado.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externasy en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos, asi como las sesiones del
Consejo Escolar y del Claustro del profesorado, ejecutando los acuerdos
adoptados en el ambito de sus competencias.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, de acuerdo
con la normativa establecida por las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas
educativos y normas de convivencia conforme a la legislacion vigente.

Aprobar la Programacion General Anual (PGA) del centro, sin perjuicio
de las competencias del Claustro en materia de planificaciony
organizacion docente.

Decidir sobre la admision del alumnado, conforme a la normativa
aplicable.

Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.
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Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, otros centros, entidades y

organismos.

Ejercer cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la
Administracion educativa.
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Directora de Infantil:

MARINA RODRIGUEZ - OSORIO GARCIA

marina.rodriguez-osorio@colegiopenalar.es

Trayectoria:

Docente y directora de Educacion Infantil del Colegio Penalar, con una solida
experiencia en direccion, gestion e innovacion educativa. Actualmente lidera la
etapa de Educacion Infantil (primer y segundo ciclo), tras haber desarrollado
durante 12 anos su labor docente en las etapas de Educacion Infantil vy
Educacion Primaria dentro del Grupo Educare.

Ha desempenado ademas funciones como directora de Trabajos de Fin de
Grado en la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA), contribuyendo a la
formacion y acompanamiento académico de futuros profesionales de la
educacion.

Es Diplomada en Educacion Infantil y Diplomada en Lengua Extranjera, con
master en Neuropsicologia y un segundo master en Direccion y Gestion de
Centros Escolares. Esta especializada en la ensenanza de la segunda lengua
(Lengua Extranjera), integrando metodologias innovadoras y estrategias
basadas en la evidencia para favorecer el aprendizaje y el desarrollo integral
del alumnado.

Su labor destaca por el liderazgo pedagogico, la coordinacion de equipos
docentes, la implantacion de proyectos de innovacion educativa y la promocion
de una educacion internacional. Asimismo, es coordinadora del Proyecto
Erasmus+y de las iniciativas impulsadas por la Comision Europea, promoviendo
la cooperacion internacional, la movilidad educativa y el desarrollo de
competencias europeas en la comunidad educativa.

Funciones:

o Establecer una estrecha cooperacion con los coordinadores, los tutores
y los equipos docentes.
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Participar activamente en las reuniones de los distintos equipos para
conocer de primera mano la realidad, necesidades y evolucion de cada
uno de ellos.

Dirigir y coordinar la organizacion y el funcionamiento de la etapa de
Educacion Infantil (primer y segundo ciclo), garantizando el
cumplimiento de los objetivos pedagogicos y organizativos del Proyecto
Educativo del centro.

Ejercer el liderazgo pedagogico de la etapa, promoviendo la innovacion
educativa y la mejora continua de los procesos de ensenanzay
aprendizaje.

Coordinar, orientar y supervisar la planificacion, el desarrolloy la
evaluacion de la actividad docente del profesorado de Educacion
Infantil.

Impulsar la implantacion de metodologias activas, proyectos de
innovacion educativa y estrategias que favorezcan el desarrollo integral
del alumnado.

Favorecer un clima de convivencia positivo, promoviendo la educacion
en valores, la resolucion pacifica de conflictos y el bienestar emocional
del alumnado.

Coordinar la atencion a la diversidad y garantizar la aplicacion de
medidas de inclusion educativa que respondan a las necesidades
individuales del alumnado.

Promover la colaboracion con las familias, favoreciendo su
participacion en el proceso educativo y manteniendo una comunicacion
fluida y permanente.

Coordinar la transicion educativa entre el primery el segundo ciclo de
Educacion Infantil, asi como con la etapa de Educacion Primaria,
garantizando la continuidad pedagogica.

Supervisar la elaboracion, desarrollo y evaluacion de las
programaciones didacticas y de los proyectos propios de la etapa.
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Coordinar y dinamizar el trabajo de los equipos docentes, favoreciendo
la colaboracion, la formacion permanente y el desarrollo profesional
del profesorado.

Impulsar los procesos de evaluacion interna y colaborar en los planes
de mejora y de calidad educativa del centro.

Coordinar el Proyecto Erasmus+ y las iniciativas promovidas por la
Comision Europea, fomentando la internacionalizacion del centro, la
cooperacion educativa europea y el desarrollo de competencias
globales en el alumnado y el profesorado.

Colaborar con el equipo directivo en la consecucion de los objetivos
estratégicos del centro y en el desarrollo de su Proyecto Educativo.

Establecery fortalecer relaciones de colaboracion con instituciones,
entidades y organismos educativos para el desarrollo de proyectos de
caracter pedagogico, cultural e internacional.

Ejercer aquellas otras funciones que le sean encomendadas por la
Direccion General del centro dentro del ambito de sus competencias.
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Director/a de Primaria
Paloma Mateos Aguado
Trayectoria:

Diplomada en Magisterio de educacion Primaria con mas de 25 anos de
experiencia en docencia y gestion directiva en centros escolares. Ha
desempenado cargos directivos como Directora General del Colegio Educare
Montesclarosy Directora de Educacion Primaria en diversos centros educativos.

Especializada en la Funcion Directiva en Centros Docentes (UNED) y en
Educacion emocional, social y Creatividad (UFV), destaca por su capacidad en
la gestion académica, coordinacion pedagogica, innovacion educativa,
inteligencia emocional y gestion de programas internacionales.

Funciones:

o Establecer una estrecha cooperacion con los coordinadores, los tutores
y los equipos docentes.

o Participar activamente en las reuniones de los distintos equipos para
conocer de primera mano la realidad, necesidades y evolucion de cada
uno de ellos.

o Dirigiry coordinar la organizacion y el funcionamiento de la etapa de
Educacion Infantil (primer y segundo ciclo), garantizando el
cumplimiento de los objetivos pedagogicos y organizativos del Proyecto
Educativo del centro.

o Ejercer el liderazgo pedagogico de la etapa, promoviendo la innovacion
educativa y la mejora continua de los procesos de ensenanzay
aprendizaje.

« Coordinar, orientar y supervisar la planificacion, el desarrollo y la
evaluacion de la actividad docente del profesorado de Educacion
Infantil.

o Impulsar la implantacion de metodologias activas, proyectos de
innovacion educativa y estrategias que favorezcan el desarrollo integral
del alumnado.
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Favorecer un clima de convivencia positivo, promoviendo la educacion
en valores, la resolucion pacifica de conflictos y el bienestar emocional
del alumnado.

Coordinar la atencion a la diversidad y garantizar la aplicacion de
medidas de inclusion educativa que respondan a las necesidades
individuales del alumnado.

Promover la colaboracion con las familias, favoreciendo su
participacion en el proceso educativo y manteniendo una comunicacion
fluida'y permanente.

Coordinar la transicion educativa entre el primer y el segundo ciclo de
Educacion Infantil, asi como con la etapa de Educacion Primaria,
garantizando la continuidad pedagogica.

Supervisar la elaboracion, desarrollo y evaluacion de las
programaciones didacticas y de los proyectos propios de la etapa.

Coordinar y dinamizar el trabajo de los equipos docentes, favoreciendo
la colaboracion, la formacion permanente y el desarrollo profesional
del profesorado

Impulsar los procesos de evaluacion interna y colaborar en los planes
de mejora y de calidad educativa del centro.

Coordinar el Proyecto Erasmus+ y las iniciativas promovidas por la
Comision Europea, fomentando la internacionalizacion del centro, la
cooperacion educativa europea y el desarrollo de competencias
globales en el alumnado y el profesorado.

Colaborar con el equipo directivo en la consecucion de los objetivos
estratégicos del centroy en el desarrollo de su Proyecto Educativo.

Establecery fortalecer relaciones de colaboracion con instituciones,
entidades y organismos educativos para el desarrollo de proyectos de
caracter pedagogico, cultural e internacional.

Ejercer aquellas otras funciones que le sean encomendadas por la
Direccion General del centro dentro del ambito de sus competencias.



Penalar

Director/a de ESO

MARIA GARCIA CALERO
maria.garcia@colegiopenalar.es
Trayectoria:

Licenciada en Filologia Hispanica y Master en Direccion de Recursos Humanos,
cuenta con mas de diez anos de experiencia en el ambito de la gestion de
personasy los recursos humanos. Desde hace mas de una década desarrolla su
labor docente en el Colegio Penalar, donde ha impartido diversas asignaturas
del Departamento de Lengua y Literatura.

Desde 2019 ejerce como Directora de ESO y Bachillerato, desempenando
funciones equivalentes a la Jefatura de Estudios de la etapa: coordinacion
pedagbgica y académica, liderazgo de equipos docentes, organizacion de la
actividad educativa, supervision de la evaluacion y la orientacion, atencion a
familias, gestion de la convivencia e impulso de proyectos de innovacion vy
mejora educativa.

Funciones:

o Coordinar las actividades académicas y docentes de la etapa.

e Supervisar la aplicacion del proyecto educativo y de la Programacion
General Anual.

e Impulsar los planes de mejora y los proyectos de innovacion educativa.

« Coordinar la accion tutorial y la orientacion académica y profesional del
alumnado.

« Organizar horarios, agrupamientos y funcionamiento académico de los
CUrsos.

o Coordinar el trabajo de departamentos didacticos, tutores y equipos
docentes.

e Supervisar los procesos de evaluacion, promocion y titulacion.

o Coordinary realizar el seguimiento de la labor docente.
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e Promover la formacion permanente y el desarrollo profesional del
profesorado.

o Favorecer la participacion de los docentes en proyectos pedagogicos y
de innovacion.

o Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia.

e Intervenir en la mediacion y resolucion de conflictos.

o Impulsar medidas de inclusion educativa y atencion a la diversidad.
o Realizar el seguimiento académico y personal del alumnado.

o Coordinar la comunicacion entre profesores, tutores y familias.

o Facilitar el acompanamiento de las familias en el proceso educativo de
sus hijos.
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Director/a de Bachillerato
MARIA GARCIA CALERO
maria.garcia@colegiopenalar.es
Trayectoria:

Licenciada en Filologia Hispanica y Master en Direccion de Recursos Humanos,
cuenta con mas de diez anos de experiencia en el ambito de la gestion de
personasy los recursos humanos. Desde hace mas de una década desarrolla su
labor docente en el Colegio Penalar, donde ha impartido diversas asignaturas
del Departamento de Lengua vy Literatura.

Desde 2019 ejerce como Directora de ESO y Bachillerato, desempenando
funciones equivalentes a la Jefatura de Estudios de la etapa: coordinacion
pedagbgica y académica, liderazgo de equipos docentes, organizacion de la
actividad educativa, supervision de la evaluacion y la orientacion, atencion a
familias, gestion de la convivencia e impulso de proyectos de innovacion vy
mejora educativa. y educacion, con un firme compromiso con la excelencia
educativa.

Funciones:
o Coordinar las actividades académicas y docentes de la etapa.

o Supervisar la aplicacion del proyecto educativo y de la Programacion
General Anual.

e Impulsar los planes de mejora y los proyectos de innovacion educativa.

o Coordinar la accion tutorial y la orientacion académica y profesional del
alumnado.

o Organizar horarios, agrupamientos y funcionamiento académico de los
CUrsos.

o Coordinar el trabajo de departamentos didacticos, tutores y equipos
docentes.

e Supervisar los procesos de evaluacion, promocion y titulacion.

o Coordinary realizar el seguimiento de la labor docente.
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e Promover la formacion permanente y el desarrollo profesional del
profesorado.

o Favorecer la participacion de los docentes en proyectos pedagogicos y
de innovacion.

o Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia.

e Intervenir en la mediacion y resolucion de conflictos.

o Impulsar medidas de inclusion educativa y atencion a la diversidad.
o Realizar el seguimiento académico y personal del alumnado.

o Coordinar la comunicacion entre profesores, tutores y familias.

o Facilitar el acompanamiento de las familias en el proceso educativo de
sus hijos.



