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1 INTRODUCCION

VALORES DE CONVIVENCIA, OBJETIVOS Y PRIORIDADES EN RELACION AL
PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO (art.12.5b del Decreto 32/2019)

La realidad social del siglo XXI es cambiante y la realidad educativa en los centros escolares
no le es ajena, es por ello, que la funcién educativa trasciende lo meramente conceptual e
incorpora al sentido de educar una perspectiva mas humanista y completa de la formacion de
personas.

La propia Ley Organica de Educacion (LOE) recoge en su articulo 121 y la LOMLOE, en su
articulo 124, la inclusion del Plan de Convivencia en el Proyecto educativo de Centro (PEC).

En los curriculos tanto de educacién infantil como de los educacién primaria y secundaria estan
recogidas las competencias basicas entre las que se encuentra la Competencia Social y
Ciudadana, que abre a los centros educativos una linea de trabajo en cuanto a los procesos de
convivencia del individuo dentro de una sociedad mas justa, democratica e igualitaria.

Convivir es vivir en compafiia de otros y para que esto se dé en las mejores condiciones
necesita de respeto mutuo pese a las diferentes opiniones y estilos de vida y cumplimiento de
las normas de convivencia establecidas entre todos los miembros de la comunidad educativa.

El conflicto es consustancial al ser humano y por tanto un proceso natural que debe regularse
con una normativa clara y respetuosa.

El colegio Penalar no son sélo es un centro educativo, sino que a su vez es una comunidad
convivencial y por tanto debe hacer participes a todos los individuos que la configuran del
aprendizaje para la convivencia en cuanto a participacién en la misma y formacion para su
mejor desarrollo.

En una comunidad escolar tan amplia como la nuestra se hace fundamental la implicacion de
toda la comunidad escolar, alumnos, profesores y madres y padres y debe establecer cauces
de colaboracion con la sociedad circundante convirtiendo asi al colegio en el centro de actividad
social.

La convivencia en nuestro tiempo debe afrontarse desde una doble via, por un lado, lo
formativo y curricular, y por otro, como favorecedora de un ambiente psicoldgico, social y
moral que favorezca la labor educativa.

El fomento de Valores como solidaridad, tolerancia, respeto, compromiso, derechos humanos
y poder desarrollar aspectos como la gestién de emociones, la gestion de conflictos, el
cumplimiento de normas, los derechos y deberes, las relaciones entre familia y el colegio y
la participacion de todos, nos ayudaran a dar respuestas educativas al alumnado y a sus
familias y favoreceran la formacion integral del ser humano para la vida adulta de forma activa.

El Reglamento de Régimen interno recoge tradicionalmente las medidas de caracter
sancionador a problemas de disciplina y conductas inapropiadas.

La experiencia nos estd demostrando que estas medidas correctoras son insuficientes y que
deben ser el final de un camino en el que previamente haya habido una buena estrategia de
prevencién, de formacién tanto de alumnado como de profesorado y familias y de implicacién
de toda la comunidad educativa de forma consciente.
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2 REFERENTES DEL PLAN DE CONVIVENCIA
Referentes de identidad

Nuestro colegio pertenece a los colegios EDUCARE que son centros donde la oferta educativa
que se ofrece tiene como eje transversal educar en la clave cristiana, abarcando muiltiples
elementos como la inspiracion cristiana que nutre nuestra pedagogia y nuestro concepto de
educacion integral, el clima educativo del centro, la acogida de todos los alumnos, la educacion
en valores, al igual que una educacion de responsabilidad civica y social, donde se anima a la
participacion de voluntariado y solidaridad.

Los colegios EDUCARE son colegios mixtos, concertados, con un alumnado que comprende
desde infantil (1 afio) hasta 2° de Bachillerato (18 afos). Donde el objetivo principal es ayudar
a los alumnos a desarrollar sus capacidades intelectuales, los valores humanos y espirituales
mediante la atencidn personalizada por parte del profesorado. Pretendemos formar a personas
libres y responsables, con criterios para orientar su vida: como saber elegir entre solidaridad
frente al individualismo, el respeto frente a la intolerancia, la colaboracidon frente a la
competitividad, el sentido critico frente a la pasividad, etc. en general personas que
manifiesten un respeto a la diversidad y preparadas para el diadlogo.

Referentes Legislativos y Normativa
. Constitucidn Espafiola 10.1, 15, 17,24 y 17.

. Convencidon de 20 de noviembre de 1989 sobre los derechos del nifio, articulo 19.1.
Ley 2/2010 de 15 de junio de Autoridad del profesor.

. Segun reconoce el articulo 121.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el plan de convivencia forma parte del Proyecto Educativo del Centro. El cual debe
tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del Centro, y debera respetar
el principio de no discriminacidén y de inclusién educativa como valores fundamentales, asi
como los principios y objetivos recogidos en dicha Ley.

. En el articulo 124 de la LOE, se dice que “Los centros docentes, en el marco de su
autonomia, elaboraran sus Normas de Organizacidn y Funcionamiento, que deberdn incluir las
que garanticen el cumplimiento del Plan de Convivencia” y “Las Administraciones educativas
facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia, puedan elaborar sus propias normas
de organizacién y funcionamiento.”

. La LOMLOE, en su articulo 124, hace referencia a la inclusiéon del Plan de Convivencia
en el Proyecto educativo de Centro.

. Guia de actuacion contra el acoso escolar en los centros educativos de la CAM.

. Segun el Decreto 32/ 2019, de 9 de abril marco regulador de la convivencia, que
sustituye el Decreto 15/2007, del 19 de abril, que desarrolla para los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, el marco regulador para la elaboracién del plan de convivencia que
incluya unas claras normas de conducta, de obligado cumplimiento para los alumnos en los
centros escolares publicos y privados concertados que impartan la educacién basica y
secundaria postobligatoria.

. DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el
Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco
Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

. En orden a conseguir el adecuado clima escolar de los centros educativos, el respeto
de los alumnos a la institucion escolar y al profesorado, asi como la aceptacién por parte de
los padres de su responsabilidad en la educacién de los hijos, la Comunidad de Madrid ha
elaborado esta nueva normativa en la que:



1. Se regula el marco para la elaboracion, por parte de los centros escolares de
un Plan de Convivencia que incluya unas claras Normas de Conducta de obligado
cumplimiento para los alumnos.

2. Se establecen las competencias y responsabilidades del profesorado y del
equipo directivo, asi como las funciones que corresponden al Consejo Escolar, en lo
que se refiere a la convivencia en los centros escolares.

3. Se recogen los diversos tipos de faltas y las sanciones que les corresponden.
Asimismo, se establecen los criterios para la adopcion de las sanciones y sus
circunstancias atenuantes o agravantes.

4. Se regulan los procedimientos que han de seguirse para la imposicion de
sanciones. En este sentido, se contempla un procedimiento ordinario que permite la
agil adopcion de medidas correctoras y un procedimiento especial para las faltas mas

graves.
5. Se establecen diversas disposiciones generales sobre el procedimiento
disciplinario.

6. En el proceso de elaboracion del Plan de convivencia de nuestros colegios,

recogemos un resumen de los aspectos que consideramos mas relevantes para la
propuesta de nuestro Centro.

Prioridades

- Intervenir de forma activa en la mejora de la convivencia contribuyendo a las correctas
relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

- Ser motor de la formacion del alumnado y profesorado aportando a éste pautas de
actuacion.

- Fomentar las relaciones con las familias y con el entorno para conseguir una correcta
adquisicion de valores para una sociedad democratica.

- Lacreacion de estructuras estables que posibiliten la incorporacion del plan de convivencia
en los estamentos organizativos del centro y en sus documentos de gestidn.

- Elaborar mecanismos que permitan estudiar, analizar, evaluar y proponer mejoras de
convivencia y de clima escolar, revisando la eficacia y deficiencias del propio plan.

Asi pues, este Plan de Convivencia manifiesta su caracter preventivo y formativo por encima
del meramente correctivo

Objetivos

El objetivo fundamental de nuestro colegio es lograr un clima de convivencia basado en el
respeto y la comunicacidn, abierta y sincera entre todos los miembros de la comunidad escolar.
Este reto debe ser para todos unos principios basicos.

Asi pues, consideramos fundamental que se respire en nuestro centro un clima de convivencia,
armonia, y colaboracion, donde todos se sientan seguros y respetados.

Para conseguir estos principios, tenderemos a proyectar en nuestros alumnos valores
cristianos y humanos de Respeto, de Paz, de Justicia, de solidaridad, de Tolerancia y
democracia. Queremos que nuestros alumnos tengan orgullo de pertenencia, y siguiendo esta
filosofia desarrollen un espiritu de companerismo que lleve a primar la convivencia sobre el
egoismo particular.

Los objetivos que marca el Plan de Convivencia se establecen por la legislacién vigente.
Por otro lado, el PC establece entre sus propios objetivos:

a) Concienciar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia
escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

b) Promover la cultura de la paz en nuestro centro y mejorar la convivencia, facilitando el
didlogo y la participacion de todos los sectores.
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c) Fomentar en nuestro centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar
el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas.

d) Fomentar el respeto hacia las diferencias individuales sean del tipo que sean: culturales,
intelectuales, sociales etc...

e) Conseguir que el alumnado considere la diversidad cultural como un bien universal que
nos enriquece.

f) Apoyar desde el colegio, cada afio a distintas ong’s en sus proyectos solidarios a través
un Mercadillo de Navidad, otros mercadillos, cross solidarios, operacion Kilo, recogida de
alimentos, ropa juguetes, articulos limpieza, A continuacion, se enumeran algunas de las
ongs con las que trabajan nuestros colegios la accién solidaria.

3 ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
-El centro tiene elaborado el plan segun el art. 12 del Decreto 32/2019

- La comision de convivencia se ha constituido en el seno del Consejo escolar y con los
miembros pertinentes (art. 19.1 del Decreto 32/2019) Tal y como se refleja en el acta de
creacion en el curso escolar 2019-20.

- El plan ha sido aprobado por el Consejo escolar como 6rgano competente (art. 127 LOE).

- El plan de convivencia se ha elaborado por la comision de convivencia con la participacion
efectiva de todos los sectores de la comunidad educativa en el seno del Consejo escolar y ha
sido informado por el Claustro de profesores y el Consejo escolar (art. 12. 3 y 4 del Decreto
32/2019 y art.127 LOE)- ACTA

3.1 Los contenidos del plan estan relacionados con las competencias basicas que la
Comunidad de Madrid establece en los curriculos de las diferentes etapas.

1. Competencia Social y Ciudadana, por la que el alumnado adquiere habilidades para la
convivencia basadas en su autoconcepto.

2. Comunicacién Linguistica, por la que desarrollaran habilidades de negociacion y de
mediacion en conflictos propios o ajenos.

3. Aprender a aprender, aprender el uso de las normas en la resolucién de conflictos y adquirir
herramientas para su prevencion y subsanacién dando diferentes opciones y alternativas con
creatividad y con sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

5. Conciencia y expresiones culturales: por la que adquieren la capacidad de empatia
respetando las diferentes expresiones culturales o formas de vida que se puedan encontrar.

3.2 Sensibilizacion

Sélo haciendo que la comunidad educativa se sienta participe del plan y vea su necesidad
podremos generar una estrategia de que nos lleve al éxito de esta herramienta para la
convivencia. Se conseguira a través de:

1) Reuniones en los diferentes sectores de la comunidad educativa.

2) Peticién de propuestas concretas a todos los agentes educativos para que se sientan
participes del plan y para que su desarrollo sea mas efectivo y garantista.

3.3 Analisis

Conociendo la situacién actual en el ambito de la convivencia podremos determinar la ruta a
seguir para mejorar. Lo haremos:

1) Analizando nuestro entorno y contexto. Perfectamente desarrollado en el Proyecto
Educativo de Centro.

2) Analizando el clima escolar por medio de registros de incidencias y por cuestionarios
que evallen la convivencia en el centro.



3) Analizando las medidas actuales relacionadas con el Reglamento de Régimen Interno
y con las herramientas que utiliza el profesorado para corregir ciertas actitudes a fin de poder
generar un protocolo de actuacion lo mas general posible.

3.4 Ejecucion de Plan
1) Definiendo los objetivos y contenidos del plan.

2) Definiendo su intervencion en la vida escolar.

3) Determinando los protocolos de actuacidén, recursos y materiales, asi como su calendario
de aplicacion.

4) Creando un Equipo de Trabajo Para la Convivencia que gestione toda la informacion
concerniente al Plan y elabore propuestas para la posterior aprobacién por la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar.

3.5 Evaluacion de Plan

1) Autoevaluaciéon: evaluacidn continua por el profesorado y cada trimestre por equipos
haciendo un escrito con propuestas de mejora.

2) Co-evaluacion: de manera continua por parte de los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

3) Evaluacidn externa: Por entidades que evallen y analicen el desarrollo y resultados del
Plan. Abrir el cauce de la intervencion de universidades en este tipo de evaluacion a través de
convenios.

3.6 Aprobacion

Una vez cumplidos todos los puntos anteriores el PC debe ser puesto en conocimiento del
Consejo Escolar que a su vez establecerd sus propios cauces de analisis y evaluacion y
configurara, en caso de que no exista, una Comision de Convivencia del Consejo Escolar que
establecera su propia forma de funcionamiento

4 INCLUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA EN LOS DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES

- El plan de Convivencia forma parte del proyecto educativo (art. 121.2 LOE) y (art. 12.1 del

Decreto 32/2019)

- La concrecidn del plan de convivencia y su desarrollo se ha incorporado a la programacion
general anual (art. 12.1 del Decreto 32/2019) estableciendo un plan de actuacion para el curso
escolar (art. 12.7 del Decreto 32/2019)-

- Se ha adecuado el plan de accion tutorial al plan de convivencia (art. 23.c del Decreto
32/2019)

-En el plan de convivencia y tutorial se incluye el procedimiento de derivacién a la mesa local
de absentismo escolar y/o servicios sociales. (Anexo 8.2)
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5 CONTENIDOS Y DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA Y SUS NORMAS

5.1 EL PLAN DE CONVIVENCIA INCORPORA LINEAS DE TRABAJO RELACIONADAS
CON (art. 12.6 del Decreto 32/2019):

5.1.1 PREVENCION COMO MEJOR HERRAMIENTA PARA EVITAR CONFLICTOS (art.
12.6 del Decreto 32/2019):

1.Favorecer y mantener un clima de respeto, correccidon y trato amable entre todos los

miembros de la comunidad educativa es prioridad en nuestro Colegio. Los alumnos desde Ed.

Primaria se dirigen a sus profesores de usted, fomentando un clima de respeto mutuo muy

beneficioso para todos.

2. Desde la Direccion del colegio, la direccion de la etapa y la coordinacién de cursos se
informa exhaustivamente al profesorado de los cauces para prevenir, registrar y actian ante
posibles alteraciones de la convivencia.

3. A través de los contenidos transversales de las diferentes materias, se aprovechan las
situaciones cotidianas del aula para conectar contenidos académicos con otros de caracter
transversal: educacion moral y civica, para la paz, educacidon ambiental, educacidén para la
salud, educacion del consumidor, resolucion de conflictos, etc.

4. Los tutores tienen entrevistas personales con los alumnos desde Ed. Primaria. Estas tutorias
tienen periodicidad variable seguin la edad de los alumnos y la casuistica personal de cada
nifio. Es una herramienta clave para prevenir conflictos.

5. Tutorias personales con los padres, al menos una vez al trimestre. Se comenta la evolucién
del alumno. Ayudan a prevenir, detectar y actuar ante problemas de convivencia.

6. La Educacion emocional es algo que desde el colegio trabajamos tanto formal como
transversalmente en todas las etapas educativas:

e En Ed. Infantil el Proyecto de las Emociones ensefia a los alumnos a conocerse a si mismos,
y a identificar y gestionar sus emociones: competencias para adoptar una actitud positiva ante
la vida, para el bienestar y actitudes prosociales.

e A partir de Ed. Primaria contamos con la herramienta HABILMIND en la que contamos con
EMOTIONALMIND, una educacién emocional sistematica que esta creada para prevenir el acoso
escolar y problemas en la convivencia derivados de la mala gestiéon en la resolucién de
conflictos.

¢ Desde el DOP y en colaboracién con los tutores aplicamos Socioemociogramas en todos los
grupos desde 3° de ed. Primaria hasta 2° de Bach., que nos ayuda a conocer la situacién social
y emocional tanto individual como grupal de cada alumno. A su vez estas pruebas nos ayudan
a ver como evolucionan los vinculos sociales dentro de cada grupo y la efectividad de las
medidas a favor de la convivencia que se hayan puesto en marcha. Los Socioemociogramas
se repiten también a solicitud del tutor. Para la interpretacién de resultados y toma de
decisiones se mantiene una reunién con tutor, el orientador y el director de la etapa, explicando
los resultados y aportando ideas para la mejora de la convivencia con ese grupo en concreto.

¢ Tanto los alumnos como el claustro de profesores reciben formacidn en nuevas tecnologias
y convivencia digital a través de talleres y clases sobre cdmo utilizar con responsabilidad
internet, las redes sociales y las pantallas.

¢ En Ed. Secundaria acudimos a Policia Municipal para que los alumnos reciban charlas para la
prevencién del acoso escolar y los peligros de las Redes Sociales.



5.1.2 MEDIDAS ORGANIZATIVAS CON REPERCUSION EN LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA Y EN LA PREVENCION DE CONFLICTOS Y DE SITUACIONES
VIOLENTAS Y/O ACOSO. (ART.12. 6. B)

Alumnos:

e Tutorias individualizadas, en las que ademas del rendimiento académico se habla de cémo
el alumno se siente en el grupo.

e Trabajo grupal en valores que ayudan a la convivencia, mediante: Reunion trimestral de
curso donde se analiza cdmo fue la convivencia en el trimestre anterior.

e Asambleas de curso.

e Consejo de Curso. Mensualmente se relinen el delegado y subdelegado con el tutor del curso.
Los delegados transmiten a los compafieros las conclusiones de dicha reunién.

e Desayunos de trabajo:

= Durante el curso un representante de delegados de curso, elegido consensuadamente
entre los delegados de ese curso, acude a una reunion trimestral con la direccion del
colegio, para tratar y detectar posibles problemas de convivencia entre otros, y llegar
a acuerdos para erradicarlos.

= Juntas de delegados con Direccidon de etapa; también de forma trimestral los
delegados de cada grupo se retinen con la direccion de etapa. En estas reuniones entre
otros puntos se informa del plan de convivencia escolar y de los procedimientos que
se contienen en el mismo.

e Responsabilidades: cada alumno tiene asignado un encargo que supone un servicio a sus
compaferos.

Asimismo, mantener el grupo unido durante toda la etapa escolar da seguridad a los alumnos
y les permite crear vinculos de amistad. Para ello, se llevan a cabo las siguientes actividades:

- Convivencias de todos los alumnos de cada grupo y curso desde 4° de Ed.

- Primaria.

- Excursiones y viajes culturales. Ayudan a cohesionar el grupo fuera del aula.

- Convivencias formativas en ed. Secundaria y bachillerato, tienen lugar en el primer
trimestre y se realiza una de cada curso. En estas convivencias se aprovecha para trabajar
con los alumnos la parte formativa del Plan de Convivencia realizando actividades
especificas.

Padres:

e Fiestas y celebraciones, en las que participa la comunidad educativa. Favorecen las relaciones
entre familias, profesorado y alumnado de los diferentes cursos y etapas educativas: Navidad,
Fin de curso, graduaciones, etc.

e Reunidn de inicio de curso con las familias.
¢ Sesiones trimestrales, de caracter informativo y formativo, con las familias del mismo grupo.

e Actividades de voluntariado familiar, permitiendo que las familias al completo se involucren
en iniciativas solidarias en el entorno del colegio.

¢ Reuniones con las familias de nueva incorporacion en septiembre.

e Se programan peridédicamente Cursos de Orientacién Familiar con el fin de dar a las familias
que lo deseen una ayuda en su formacién como padres y madres, lo que revertira en la mejor
formacién de sus hijos.

e Actividades organizadas por el AMPA del colegio.
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e Alexia Gestion: Plataforma de comunicacion familia — colegio desde la cual se informa a las
familias de aspectos colegiales diarios, entre ellos los relacionados con la convivencia.

Profesores:
e Reuniones con el claustro de profesores en las se trabajan temas de convivencia.

e Al inicio de cada junta de evaluacidon se habla del estado general de cada grupo y se
establecen pautas de actuacién para la mejora del estado de convivencia.

¢ Se trabaja el Plan de Convivencia de forma continua, en especial en las sesiones iniciales de
septiembre o finales de junio.

e Se evalla el trabajo de los grupos de proyectos para intervenir en tutoria y detectar posibles
mejoras de los alumnos en la relaciéon con sus compafieros.

e Tratar en las reuniones semanales de tutores de curso la convivencia en el grupo-clase.

e Carpeta compartida con documentos de referencia y donde cada profesor puede comunicar
al tutor en cualquier momento una incidencia relacionada con la convivencia.

e Cuidar el buen ambiente que existe entre el alumnado en las zonas comunes en las que se
desarrolla la mayor parte de la convivencia entre los alumnos: patios, comedor y pasillos. Chat
por etapa compartido con mantenimientos para la comunicacion inmediata en caso de
incidencia.

e Posibilidad de asistencia de personal de patio y comedor en momentos puntuales, para
conocer datos de primera mano sobre la convivencia con el fin de enriquecer lo observado por
el resto de los profesores. Situar a personas fijas encargadas de los patios, comedores y salida
para comer en casa.

e Cierre de las aulas durante los descansos y prestar especial atencion en los cambios de clases
y en los desplazamientos a aulas especificas. El profesor es el Gltimo en salir del aula y
acompanfa a los alumnos hasta el patio.

5.1.3 METODOLOGIAS DIDACTICAS QUE PROMUEVAN EL TRABAJO EN EQUIPO Y LA
ACEPTACION DE LOS DEMAS. (ART.12. 6. C)

e Educacion en valores. En el Colegio Pefialar tenemos un programa de educacién en valores

que concreta actividades y contenidos desde los siguientes ejes: respeto hacia el entorno,

respeto a la autoridad, vida en sociedad, trabajo, sociabilidad, sinceridad, autodominio,

afectividad, empatia, respeto a la naturaleza, solidaridad y consumo responsable.

e Iniciativas innovadoras, desarrolladas por el colegio, que trabajan la competencia social de
forma interactiva y colaborativa.

e Talleres de resolucion de conflictos. Se realizan actividades que ensefian de forma practica
a resolver conflictos entre iguales, con simulaciones, revision de casos practicos y otras
acciones (Emotionalmind)

e Técnicas de mediacidon. Creacion de la figura del mediador.

¢ Debates y negociaciones en clase. Actividades que ensefien habilidades dialécticas desde el
respeto a la convivencia social, ensefiando a exponer el punto de vista propio con respeto,
apertura a las ideas de los otros, aprendiendo a ceder y entender otros puntos de vista.

e Cooperacién entre alumnos. Se asume la tarea de cooperar con algun compafiero en la
adquisicion de habitos y/o conocimientos en determinadas asignaturas o situaciones. El
aprendizaje cooperativo se desarrolla en cada area con actividades que lo refuerzan cada dia:
en pequefios grupos, realizacion de murales, resolucién de misterios, exposiciones orales,
juegos, etc.
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e Alumnos que ayudan a otros de cursos inferiores.

¢ Plan de Acogida para los alumnos nuevos, adecuado a cada edad y etapa educativa. Incluye
una reunién informativa con ellos y con los padres, en la que se explican las normas de
convivencia, los valores del Colegio, etc.

e Dias internacionales, como el Dia Internacional de la Mujer, el Dia de la Constitucion, el Dia
Internacional por la Paz o el Dia Mundial del Medio Ambiente.

e Acciones de solidaridad. Atencion y dedicacion de tiempo y recursos a quienes mas lo
necesitan. Como la participacion en el banco de alimentos de la Parroquia San Juan de Dios,
Desayunos solidarios con acompafiamiento y reparto de ropa y café caliente para personas sin
techo, la promocién de actividades encaminadas a recaudar fondos para Caritas y Unicef...

¢ Actividades extraescolares deportivas, culturales, etc., que fomenten el desarrollo de tareas
de equipo y otras acciones destinadas a trabajar la importancia del valor de la convivencia.

¢ Cross, donde se fomentan los valores de convivencia.

e Concursos. Seguir fomentando la participacion en eventos de este tipo por parte del
alumnado para que sepan convivir con compaferos de otros centros.

¢ Actividades que fomentan el respeto al medioambiente y la importancia de cuidar la tierra
para lograr una convivencia positiva. Como la recogida del tapdn solidario, visitas a granjas
escuelas, proyecto de reciclado de papel...

e En el aula donde alumnos se ayudan entre si a aprender.

¢ Asociacion de Antiguos alumnos que participan en actividades formativas, de orientacion y
motivacion con los alumnos del Colegio Pefialar.

5.1.3.1 PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS

Existen diferentes programas que se realizan en nuestro colegio dirigidos a la prevencion de
conflictos:

- Programa de Patios para promover espacios y recreos y juegos que mejoren la convivencia.

- Proyecto Habilmind.

- Agentes de Convivencia.

- Encargo de alumnos. COOPERACION Y ASUNCION DE RESPONSABILIDADES DEL ALUMNO

- Educaciéon Emocional.

- Trabajo plan de Virtudes de Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato.

- Atencidn y asesoramiento a las familias.

- Plan accién tutorial.

- Sociogramas realizados en cursos de riesgo de existencia de Bullying (Ultimos cursos de
primaria y todos los cursos de ESO durante el primer trimestre). Estos sociogramas
permiten conocer el estado de grupos de la clase, en cuanto a amistades, alumnos
proactivos, alumnos aislados, con los que trabajar para su integracion. Ademas, permiten
a los alumnos denunciar una situacion de bullying, bien sea a hacia ellos mismo como
hacia otro companiero.

- Plan Pastoral; Voluntariado.

- Programa de Mediacidn.

- Talleres de sensibilizacién y prevencion en centros educativos.

- Plan Director.

- Formacidn del profesorado.
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Programa De Patios

Objetivo General: Ayudar a los alumnos a integrarse en los juegos de patio con otros
nifios, disfrutando de la situacidén IUdica y de la interaccidon con sus iguales, aprendiendo
normas y comportamientos ajustados a las acciones de los otros.

1. Desarrollar habilidades de interaccion y participacion en distintos juegos grupales.
2. Promover diversién en los momentos de patio junto con sus compafieros.
3. Favorecer la actividad funcional del alumno, ya que la inactividad tiende a asociarse

con el incremento de las alteraciones de conducta y del aislamiento: Evitar el autoaislamiento
y los juegos en solitario.

Metodologia:

- OBSERVACION, en un primer momento, de las interacciones espontaneas de los alumnos,
Especialmente de aquellos/as que se acercan con mas frecuencia a los alumnos con T.G.D.,
para aprovechar estas afinidades (y viceversa).

- ACOMPANAMIENTO Y MEDIACION: una de las estrategias mas utilizadas es la mediacion
del adulto y de sus iguales. Es importante la mediacion de sus propios compaferos para
generalizar y hacerles participes del espacio de socializacidén del patio escolar con la mayor
naturalidad posible.

- Técnicas especificas como el “CIRCULO DE AMIGOS”, o iniciativas similares para
desarrollar las relaciones positivas. Esta técnica implica que algunos compafieros realizan
de forma voluntaria.

- Actividades con el alumno/a para favorecer su integracién social.
Proyecto Habilmind

Emotional Mind: Sistema de entrenamiento emocional en el aula.

Clima de Convivencia (deteccién escolar): Sistema para la deteccién del Acoso Escolar en los
centros.

Test de autoconcepto y Autoestima: La felicidad de un nifio o adolescente viene determinada
por el autoconcepto que tiene de si mismo, y del que deriva su autoestima.

Test Sreening Bienestar emocional: Analisis del nivel de bienestar emocional para prevenir y
detectar posibles dificultades de adaptacion y orientar la intervencién para potenciar las
habilidades resilientes.

Socio-emociograma: Ofrece una visién global, mediante diagramas, de las habilidades sociales
y emocionales presentes en el aula.

Cooperacion y asuncion de responsabilidades

Son un medio de particular eficacia para fomentar la responsabilidad de los alumnos y el
espiritu de servicio de los demas. Son pequefias responsabilidades cotidianas de servicio que
permiten colaborar a llevar a cabo el plan de convivencia en el curso y por lo tanto en el centro.
Ademas, potencian la confianza del alumno que recibe el encargo en si mismo.

El profesor tutor tiene que hacer un seguimiento directo y constante de la evolucién de estas
tareas.
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Trabajo de las Virtudes

Convivir es “vivir en compafiia de otros”; por lo tanto, se entiende por convivencia la relacion
entre todas las personas que componen una comunidad. Una buena convivencia exige respeto
mutuo, aceptaciéon y cumplimiento de normas comunes, de otras opiniones y estilos de vida,
respeto a la diversidad, y de resolucion pacifica de tensiones y conflictos. Convivir es algo mas
que coexistir o tolerar.

Sin embargo, ensefiar a convivir, que es fruto de la consecucidn de todas estas virtudes que
deseamos trabajar durante todo el curso, no es sélo tarea de los profesores, es una labor de
toda la comunidad educativa y de la sociedad, por lo que consideramos que todos debemos
asumir la responsabilidad de mejorar la convivencia, dando gran importancia a la colaboracion
entre la escuela y la familia e incrementando la presencia y la participacion de los padres.

Concerniente a esta idea, deseamos hacer participes a las familias en esta tarea, que es el
educar en virtudes, llevando a cabo, conjuntamente, un Plan de convivencia escolar. En las
etapas de Infantil y Primaria, mensualmente se trabajara una virtud, y se dividira el trabajo
por semanas. En Secundaria, como sefia de identidad en nuestros colegios la tutoria es una
herramienta fundamental a la hora de entender y llevar a la practica la formacién de nuestros
alumnos. De acuerdo con este objetivo desarrollamos la tutoria en un doble sentido; por un
lado, el acompafamiento a los padres en el proceso educativo de sus hijos, y por otro en la
tutoria personal de los alumnos.

Dentro de la tutoria grupal, el tutor de curso establece cuatro sesiones al mes donde se
trabajan una serie de virtudes que les van marcando como personas con una identidad
concreta. Los temas que deben tratarse en cada curso de la ESO, se agrupan por virtudes
nucleares (Orden, generosidad, trabajo y responsabilidad) en cada curso se abordan con
matices progresivos y adecuados a las diferentes edades de los alumnos, desde los doce hasta
los dieciséis afios.

Educaciéon Emocional

Parte del plan de convivencia y a la vez de formacion de los alumnos en nuestro colegio es el
desarrollo de la educacién emocional, su aprendizaje se extiende desde Infantil a Bachillerato,
y se aborda como una materia globalizada y presente en todas las materias si bien las
actividades propias se trabajan con el tutor.

La Inteligencia emocional es una forma de interactuar con el mundo que tiene muy en cuenta
los sentimientos, y engloba habilidades tales como el control de los impulsos, la
autoconciencia, la motivacién, el entusiasmo, la perseverancia, la empatia, la agilidad mental,
etc. Ellas configuran rasgos de caracter como la autodisciplina, la compasién o el altruismo,
gue resultan indispensables para una buena y creativa adaptacion social.

Todas estas razones nos han llevado a dedicar parte de nuestra accion formativa a estos
aspectos esenciales. Las actividades vienen desarrolladas y secuenciadas en nuestro
PROYECTO EMOTIONAL HABILMIND.

Atencion y Asesoramiento a las familias

Asesoramiento a familias con problemas de conducta manifestados en la escuela o en casa.
Seguimiento del caso por el departamento de orientacion.

Asesoramiento a familias con problemas de relaciéon entre padres e hijos.
Mediacién en problemas derivados de separaciones o duelos familiares etc.
Asesoramiento en problemas escolares.

Escuelas de familia

A lo largo del curso se proponen temas trimestralmente, adecuadas a los distintos momentos
de la educaciéon de un nifio con el fin de ayudar en la tarea formativa a las familias. Los temas
son impartidos por expertos en educacidn o la sanidad quienes aportan recursos y estrategias
basadas en el aprendizaje tedrico, pero también en casos practicos.
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Proyecto Educar en igualdad

Trabajar la igualdad de género desde la escuela puede ayudar a eliminar los estereotipos
relacionados con el género y, por consiguiente, a prevenir situaciones de discriminacion sexista
en el futuro. Desde nuestro centro se estan haciendo esfuerzos por llevar a cabo estrategias y
metodologias educativas que contribuyan a romper con los estereotipos sexistas establecidos.

Los recursos y ejemplos de buenas practicas que pueden ayudar a docentes y familias a
trabajar la igualdad de género:

-Literatura infantil y juvenil.

-Recursos educativos y cursos para el profesorado: Fundaciones relacionadas con la
educacion, las administraciones publicas, editoriales e incluso el propio profesorado comparten
en internet diversos proyectos educativos, recursos didacticos y cursos dirigidos a docentes
para poder trabajar el tema de la igualdad de género ( en la web Educar en igualdad se han
recopilado una gran cantidad de recursos existentes para trabajar el tema en el aula).

- Buenas practicas (Guia de buenas practicas en coeducacién en Europa).
Proyecto Come Bien

De acuerdo con los principios en los que se asienta el Ideario de Educare tratamos de formar
a nuestros alumnos de manera integral, por eso hemos preparado este proyecto con el que
pretendemos ayudar desde el Colegio a los padres para que sus hijos adquieran habitos de
correcta alimentacion; conozcan y vivan las normas basicas de urbanidad y modales en la
mesa; a la vez que comportamientos sociales o colectivos de respeto y colaboracidén con los
demas en el comedor.

Objetivos de educacion de la urbanidad en la mesa:

- Ensefiar y desarrollar habitos sociales

- Explicar y poner en practica las normas de urbanidad y cortesia en la mesa.

- Objetivos de educacion para la convivencia:

- Fomentar actitudes de colaboracidn, solidaridad y convivencia entre comparfieros en la
mesa

- Facilitar el trato cordial y el didlogo amable entre los chicos en el comedor

- Objetivos para educacion para la salud:

- Desarrollar habitos de correcta alimentacion: variada, equilibrada y suficiente en la infancia
y adolescencia.

- Prevenir actitudes insanas ante la comida que puedan llevar a patologias como la anorexia
o la bulimia.

- Concienciar y motivar para que los nifos y adolescentes tengan una buena disposicién
respecto a los diferentes grupos de alimentos.

Plan Pastoral: Voluntariado y Convivencias.

Parte de la accion formativa de los alumnos en nuestros colegios recae dentro de la accion
Pastoral, ocupa un lugar destacado la accidén social del colegio como conjunto y de los alumnos
en especial.

El plan de Pastoral, dentro de las actividades que realiza, establece como prioridad conseguir
una comunidad educativa de convivencia, donde unos miembros ayuden a otros, reduciendo
significativamente el nimero de conflictos.

Entre las actividades propuestas mas importantes y de fuerte calado entre nuestros jovenes
destaca la tarea social de voluntariado y convivencias.

La accion social esta dirigida a toda la comunidad educativa con implicacién de todos los
sectores sin excepcion. Desde el colegio, cada afio, se apoya a distintas ong “s en sus proyectos
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solidarios a través un Mercadillo de Navidad, otros mercadillos, Cross solidarios, operacién
Kilo, recogida de alimentos, ropa juguetes, articulos limpieza, etc.

Asi mismo, se establecen convivencias a lo largo del curso para alumnos y para alumnas desde
6° de Primaria hasta 2° de Bachillerato.

Se trata de convivir durante dos dias buscando puntos de encuentro acerca de temas
doctrinales y ademas de temas de candente actualidad. Se pretende también una profunda
reflexidon sobre la fe y fomentar el comparfierismo.

Programa de Mediacién
Objetivo de la propuesta

El “Programa de Mediacidn Escolar” engloba una serie de acciones informativas, formativas y
de seguimiento para toda la comunidad educativa. Consiste en entrenar las habilidades clave
como la escucha activa, empatia, mediacién, para ayudar a otros companeros a la resolucién
de conflictos entre iguales.

Destinatarios

Para el éxito del Programa de Mediacion es necesario involucrar a toda la comunidad educativa,
por lo que proponemos acciones dirigidas tanto al profesorado, alumnado y familias.

Talleres de sensibilizaciéon y prevencion en centros educativos

La Mancomunidad de Servicios Sociales THAM, en colaboraciéon con los Ayuntamientos de
Torrelodones, Hoyo de Manzanares, Alpedrete y Moralzarzal, lleva a cabo junto con el
Departamento de Orientacién de nuestro centro, un plan de sensibilizacién y prevencion en
centros educativos.

Objetivo:

Fomentar en los menores la adquisicion de habitos saludables, actitudes igualitarias y
habilidades sociales y personales, necesarios para lograr una adecuada convivencia,
contribuyendo a prevenir factores y situaciones de riesgo y desarrollando factores de
proteccion.

El plan esta integrado por una amplia gama de Talleres Socioeducativos organizados en torno
a cuatro areas tematicas:

Educacion para la salud

- Prevencion de conductas adictivas

Aprendizaje social y emocional

Educacion en igualdad y prevencion de violencia de género.
Talleres del Plan Director

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, el Ministerio del Interior y el Ministerio de
Sanidad y Politica Social, ponen a disposiciéon de los centros educativos el Plan Director para
la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos y sus Entornos. Por este
motivo, bajo la coordinacién del Departamento de Orientacion del Colegio Pefialar, agentes de
la Guardia Civil acudieron a nuestro centro a realizar una serie de charlas y actividades a los
alumnos haciendo referencia a varias tematicas que actualmente pueden verse afectados.

Lo mas importante de estas acciones se centran en tres grandes objetivos:

- Sensibilizar y orientar al alumnado sobre aquellos comportamientos que pueden
derivar en acciones delictivas o violentas, fomentando los valores de responsabilidad, igualdad,
respeto y convivencia.

- Facilitarles herramientas para la prevencién de conflictos y para evitar el riesgo de
convertirse en victimas de determinados delitos.
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- Inculcar la necesidad de comunicar o solicitar ayuda a los padres y al profesorado
respecto de los hechos que se produzcan en el interior o fuera del centro escolar, cuando la
gravedad de la situacion lo aconseje.

Entre las acciones contenidas en el Plan director, se encuentran las siguientes:

- Consecuencias del acoso escolar en quienes lo padecen, asi como de la responsabilidad de
todos de denunciarlo y combatirlo.

Prevencion frente a los riesgos derivados del consumo de drogas y alcohol por menores y
jovenes.

- Problematica relacionada con bandas juveniles, conductas incivicas y vandalicas, racismo,
xenofobia intolerancia.

- Violencia sobre la mujer, discriminacién por razén de sexo u orientacién sexual, etc.

- Prevencion de los riesgos de seguridad asociados a las nuevas tecnologias y al uso de redes
sociales.

Formacion del profesorado

En la labor docente es fundamental que intervengan factores como la motivacion, las
expectativas y el afecto, denominados factores no intelectivos, pero relacionados con los
procesos de aprendizaje, transformandose en unos buenos resultados académicos y en un
buen aprendizaje para la vida. Por este motivo el profesorado participa de talleres que
favorecen todos estos aspectos.

Algunos talleres realizados uUltimamente fueron: Ensefiando desde el Afecto y Aprendamos a
amar.

5.2 DERECHOS Y DEBERES DE NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA. (art.12. 5. c)

Los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa indicados por el Decreto
de la Comunidad de Madrid (art. 12.5.c del Decreto 32/2019) forman parte de este Plan de
Convivencia y del Reglamento de Régimen Interior (RRI). Los derechos y deberes del alumnado
aparecen reflejado en el RRI, anexo en este documento.

5.3 ACOSO ESCOLAR, CIBERACOSO, VIOLENCIA DE GENERO Y LGTBIFOBIA
(Art.12. 5. F. Decreto 32/2019)

En el Colegio Pefalar se trabaja la prevencion y detecciéon temprana de cualquier situacion
que pueda derivar en un caso de discriminacidon contra un alumno o su familia. En nuestras
acciones diarias y en todas las etapas educativa, se trabajan y fomentan valores como el
respeto, la tolerancia y el buen trato hacia los demas.

Por otro lado, tenemos implantados diversos protocolos especificos ante situaciones que, por
su naturaleza, requieren de una respuesta inmediata.

ACOSO ESCOLAR

En el ambito de la prevenciéon, nuestro Departamento de Orientacion realiza diversas pruebas
como sociogramas y tests que evallan el clima de convivencia en el aula, emiten informes
individuales que las orientadoras comparten con el tutor y la familia de cada alumno y se
toman las medidas necesarias cuando se detecta alguna sefial de alarma.

Ademads, nuestro colegio incorpora los materiales que la Comunidad de Madrid publica al
respecto. Asimismo, y de acuerdo con la legislacidon vigente, el colegio Pefialar se acoge al
protocolo oficial de intervencion en caso de acoso escolar elaborado por la Comunidad de
Madrid, y tiene prevista su activacién en caso necesario. Puede incluir el asesoramiento de
Consejeria a los equipos directivos y a la comunidad educativa ante posibles casos de acoso
escolar.
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CIBERACOSO

Segun explica la Guia de Recursos de la Comunidad de Madrid para centros educativos, el
ciberbullying o ciberacoso es la consecucion de comportamientos agresivos e insultantes contra
una persona a través de tecnologias interactivas, basicamente internet y la telefonia mévil.

A pesar de la amenaza que estas situaciones representan, que este tipo de acoso sea mas
difuso hace que aln no estén claramente definidos los protocolos de actuacién.

Nuestro colegio sigue las recomendaciones de la Comunidad de Madrid para combatir el
ciberacoso. Trabajamos en varias direcciones para combatirlo:

e Charlas de la Policia en la etapa de ESO

e Documentos con informacidn para prevenir y combatir el ciberacoso, asi como
para educar en una alfabetizacion digital sana.

e Charlas a los alumnos por parte de nuestro Departamento de Orientacion.

e Actividades especificas y dinamicas en las sesiones de tutoria.

VIOLENCIA DE GENERO

Entre los principios que guian la acciéon educadora del colegio a favor de la igualdad destaca la
lucha contra la violencia (especialmente la de género) y es un valor de nuestro Caracter Propio:

La accion educadora de los colegios de Educare se orienta también al desarrollo del principio
de igualdad, que parte de la misma valoracion de cada persona —hombre, mujer-, y fomenta
el respeto a la dignidad de cada uno, la igualdad, convivencia, colaboraciéon vy
corresponsabilidad entre hombres y mujeres, evitando estereotipos de uno y otro sexo, y
promoviendo actitudes contrarias a la violencia de género.

Asimismo, el Plan de Igualdad de nuestro colegio especifica que los alumnos “recibiran
formacion especifica contra el acoso, el ciberacoso y la violencia de género y de cualquier tipo,
ensefiandoles a detectarlos y a aplicar protocolos de actuacion”. Se trata de que el alumnado
se involucre en su rechazo, y se implique de forma activa para prevenir y para ayudar a quienes
lo necesiten. Y contempla medidas preventivas contra la violencia de género.

En el equipo directivo y en el Consejo Escolar, se cuenta con una persona encargada de
fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, prevenir la violencia de todo tipo,
especialmente la de género, y potenciar una orientacion académica y profesional libre de
sesgos de género y de discriminacion por sexo, raza, idioma, religién, lugar de procedencia,
nivel socioecondmico, capacidad o grado de habilidad.

LGTBIFOBIA.

Nuestro colegio ofrece una educacion personalizada, acorde a las diferencias y necesidades
individuales, de modo que ninguna condicién suponga discriminacién alguna o impedimento al
aprendizaje.

Por ello, en nuestro colegio se desarrollan la labor educativa, las relaciones y la convivencia
desde el conocimiento, el respeto y el ejercicio de los derechos humanos y los principios
democraticos que permiten establecer relaciones igualitarias entre hombres y mujeres,
superar estereotipos y cualquier tipo de discriminacion, asumiendo las diferencias individuales
como un elemento enriquecedor.

Entre los objetivos de nuestro Plan de Igualdad se encuentra el de “promover que el ambito
educativo sea un espacio de respeto y tolerancia, libre de toda presion, agresién o
discriminacién por motivos de orientacién o identidad sexual, o de cualquier tipo”.



Penalar

En este sentido, uno de los puntos clave sobre los que incide nuestro Plan de Igualdad es la
lucha contra cualquier tipo de discriminacion (por razén de nacimiento, raza, sexo, lengua,
orientacién sexual, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, opinidn, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social).

De acuerdo con la normativa de la Comunidad de Madrid, para casos de acoso por
discriminacion por causa de orientacién sexual, este Plan de Convivencia contempla aplicar el
protocolo de acoso escolar, especificando en la documentacién oficial la naturaleza
discriminatoria del acoso en los apartados referentes al tipo de maltrato.

Se seguiran las disposiciones sobre los protocolos de intervencion y atencion educativa a la
identidad de género en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, se aplicaran la normativa y los procedimientos sancionadores de las leyes de la
Comunidad de Madrid 2/2016, de 29 de marzo, y 3/2016, de 22 de julio, a las personas que
incumplan lo previsto en la mencionada normativa.

5.4 ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES. (Art.12. 5. i)

El Proyecto Educativo del colegio y su Caracter Propio recogen el valor de la igualdad en la

accion educadora de nuestro colegio. Se desarrolla y concreta en el Plan de Igualdad, que

concreta, entre otras, las siguientes estrategias para promover la igualdad efectiva:

e Incluir en la elaboracion del Plan de Accidn Tutorial objetivos que incidan en la eliminacion
de estereotipos o de cualquier tipo.

e Inclusion de la igualdad en la formacién del personal docente y no docente.

e Deteccion y correccion de cualquier uso de lenguaje sexista o discriminatorio en documentos
del centro, asi como en la carteleria, recursos y materiales didacticos, tanto impresos como
digitales.

¢ Sesiones formativas con padres y madres, para concienciar de la importancia de su papel
educador a favor de la igualdad, hacerles participes de las medidas aprobadas en este Plan y
constituir un bloque educativo comun entre alumnado, profesorado y padres y madres que
garantice que la igualdad se ensefia en todos los ambitos.

e Impulso de espacios de didlogo en los que padres y madres puedan proponer actividades e
iniciativas destinadas a educar a sus hijos en los valores de igualdad.

Estas estrategias se concretan en multiples acciones; entre otras:

e En la orientacion académica y profesional se procura que, desde una perspectiva exenta de
estereotipos sexistas o de cualquier tipo, las familias apoyen a sus hijas e hijos en la eleccién
de su futuro profesional.

e En la eleccidn de libros de texto y otros materiales se cuidan los aspectos relacionados con
los usos no sexistas y no discriminatorios de lenguaje e imagenes.

e En los planes de lectura, en la dotacién de bibliotecas, y en la elecciéon de libros de autoras
o autores, se resalta y analiza el papel de las mujeres en todos los ambitos sociales y en las
distintas etapas de la Historia, y su contribucién al avance del saber.

e En las actividades de voluntariado que desarrolla el centro se fomentan actitudes y valores
de corresponsabilidad, cuidado de los demas, y compromiso con la mejora de la sociedad y
con la contribucion desinteresada al bien de todos.

e El equipo directivo impulsa medidas educativas que fomentan la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres; identifica posibles discriminaciones de cualquier tipo y estereotipos
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sexistas; y promueve acciones destinadas a destacar el valor de la igualdad y a la prevencion
de todo tipo de violencia; especificamente, la de género.

Asimismo, se han concretado objetivos, actividades y contenidos didacticos para promover la
igualdad, la tolerancia, el respeto y la cooperacién en cada curso de Infantil, Primaria,
Secundaria y Bachillerato.

5.5 ACTIVIDADES DE FORMACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA RESOLUCION
DE CONFLICTOS. (Art.12. 5. H)

En nuestro centro llevamos a cabo las siguientes actividades: [Del ART.16]

e Formacion de la comunidad educativa en contenidos y competencias relacionados con la
resolucién de conflictos, prevencién de violencia, mejora de la convivencia y prevencion de
conductas violentas, xenéfobas o sexistas.

¢ Incorporacioén en los programas de formacién del profesorado de temas relacionados con la
convivencia escolar.

e Elaboracion de un Plan de Formacion sobre temas relativos a la convivencia escolar para los
responsables de esta cuestidon en el centro.

e Equipo de Orientacidon: seguir con las sesiones de formacién continua, dentro y fuera del
colegio.

e Estar al corriente de proyectos de innovacion e investigacion educativa, metodologias,
recursos y materiales asociados a la mejora de la convivencia escolar y a la prevenciéon y
resolucidén de conflictos que impulse la Consejeria de Educacion.

5.6 ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE CONVIVENCIA (Art.12.5 g.)

DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El objetivo de estas medidas es que todos los miembros de nuestra comunidad educativa sepan
de la elaboracion, contenido e importancia que nuestro colegio concede a la convivencia. Para
ello, se proponen distintas acciones comunicativas:

¢ Publicacién del Plan de Convivencia en la pagina web del colegio: www.colegiopenalar.es.

e Informacién del Plan y de las normas de convivencia a los miembros de la comunidad
educativa.

e Incluir en el calendario del curso las fechas de realizacion de los sociogramas, los
cuestionarios, la semana de la convivencia, etc.

e Al principio del curso, informacién al profesorado y al PAS de las normas de convivencia.
Para ello, se plantea una sesion especifica sobre convivencia en las Jornadas iniciales de
formacion conjunta del profesorado.

e En las primeras semanas, el tutoro informa del Plan y de las normas de convivencia y se
dedican las sesiones que el equipo directivo acuerde a elaborar y dar a conocer las normas de
aula.

e En la primera reunién de curso con los padres y madres, se les informa de la normativa de
convivencia.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CONVIVENCIA

- Para que el Plan de Convivencia se actualice y sea un documento cuya evaluacion integre e
implique a toda la comunidad educativa, la Comisidn de Convivencia actualizard de forma
periddica los siguientes elementos cuantitativos:

e Revisién trimestral de nimero de incidencias, tipos y forma de resolucion.
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¢ Revision del registro de incidencias.
e Revisidn periddica de los cuestionarios de observacion que se realizan en Infantil.

¢ Evolucidn que se aprecia en los dos sociogramas que se realizan en cada grupo cada curso,
con el fin de ver si los planes de accidon en el aula estan funcionando.

« Indice de asistencia de las familias a las reuniones de curso.

¢ Registro de sesiones de formacion de las que participa el profesorado
-Cualitativamente, se analizaran los temas de convivencia surgidos en:

e Reuniones del Consejo de Curso sobre la convivencia.

e Sesiones de evaluacién, donde la convivencia formara parte del Orden del dia.
¢ Claustros de profesores.

e En las tutorias de alumnos y padres.

EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Las medidas del epigrafe anterior son la base para que la Comision de Convivencia pueda
evaluar la eficacia del Plan puesto en marcha.

El andlisis de estos materiales permitird realizar una memoria anual de evaluacidon de la
convivencia, valorando el estado de la convivencia en el colegio y la eficacia de este Plan. Se
elaborara al final de cada curso escolar, y se incorporara a la memoria final de curso.

Su realizacion corresponde al equipo directivo del colegio y a la comision de Convivencia, y
sera presentada al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar para

informarla. Contendra al menos los siguientes apartados: [Art.13]

e Grado de implantacion y nivel de consecucidn de los objetivos propuestos.
e Actuaciones realizadas y grado de participacion de la comunidad educativa.
e Formacidn y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad
educativa y recursos utilizados.

e Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de
continuidad y de mejora para cursos sucesivos.

e Documentacién elaborada.

e Durante el primer mes de cada curso, la Comisién de Convivencia analizard y valorara las
propuestas de modificacion del Plan de Convivencia reflejadas en la memoria anual precedente
y las que hayan podido ser realizadas por la Inspeccidn educativa, a partir de las cuales se
propondran las modificaciones que se consideren convenientes.

e Si la direccion aprueba esas medidas, se incorporaran a la programacién general anual,
previa informacién al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar.
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5.7 NORMAS DE CONVIVENCIA Y ORGANIZACION DE LOS CENTROS

5.7.1 NORMAS DE CONDUCTA

a. Las Normas de Conducta, una vez aprobadas, deberan ponerse en conocimiento de los
padres o tutores de los alumnos. Dichas Normas responderan a la necesidad de mantener,
tanto dentro de las aulas como en el resto del recinto escolar, un clima adecuado a la tarea
formativa propia del centro.

b. Sera el propio centro escolar quien, en el ejercicio de la autonomia que le confiere la
Ley vigente y de acuerdo con las caracteristicas de su alumnado, establezca sus Normas de
Conducta propias, teniendo en cuenta que estas tendran que contemplar, al menos, las
siguientes obligaciones por parte de los alumnos:

. La asistencia a clase.
. La puntualidad a todos los actos programados por el centro.
. El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de mdéviles,

otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus
compafieros, salvo los permitidos por el profesor y siempre ligado a la actividad académica.

. El respeto a la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del
recinto escolar.

. El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningln caso, el ejercicio
de violencia fisica o verbal.

. La realizacion de los trabajos que los Profesores manden realizar fuera de las horas de
clase.
. El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicién de

alumnos y Profesores.

. El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

Papel de la Direccion

El director tendra que velar por cumplir la programacién del plan de convivencia que se
establezca en el Reglamento del Régimen Interno, resolver los conflictos escolares e imponer
las sanciones que corresponda al alumnado.

Papel del profesorado

Corresponde al Profesor tutor valorar la justificacidn de las faltas de asistencia de sus alumnos,
fomentar la participacion de estos en las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia y mantener el necesario contacto con las familias a fin de que se cumplan los
objetivos de dicho Plan.

Ambito de aplicacién

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro, se corregiran,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios a las normas
establecidas en el Reglamento de Régimen Interno que realicen los alumnos en el recinto
escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios.

Igualmente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto
escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionadas con la actividad escolar o
afecten a los miembros de la comunidad educativa. En caso de comision de actos que pudieran
ser constitutivos de delito o falta penal, los Profesores y el equipo directivo del centro tienen
la obligacion y el deber de poner los hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal.
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5.7.2 AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
La comisién de convivencia (Art. 19- Decreto 32/2019, de 9 de abril)

En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comisidon de convivencia, cuyos
componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacién de todos los
sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comision de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un
padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por
el director del centro que podra delegar en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacién y funcionamiento se fijara la concreta
composicién de esta comisidén, que podra incluir la participacién de aquellos otros miembros
que se estime oportuno en funcién de su participacidon en la gestidon de la convivencia escolar.
En aquellos centros en los que exista la figura del orientador esta podra participar en dicha
comision asumiendo tareas de asesoramiento.

El Consejo Escolar (Art. 18- Decreto 32/2019, de 9 de abril)

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le corresponden
una serie de funciones relacionadas con la convivencia, que se resumen en los siguientes
puntos:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia del centro.

b) Garantizar la participacidon de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracién
del plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.
d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.

e) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad
educativa.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad.

j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los
articulos 12.4 y 13.1 de este decreto.

El Claustro de profesores (Art. 20- Decreto 32/2019, de 9 de abril)

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE
le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboraciéon del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

b) Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente
en el desarrollo del plan de convivencia.

El director del centro (Art. 21- Decreto 32/2019, de 9 de abril)
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Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del
centro.

c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento del apartado c).

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacién y
resolucidén del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la
supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan
sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo II del Titulo V de la Ley
Organica de Educacion.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

El jefe de estudios (Art. 22- Decreto 32/2019, de 9 de abril)

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las
normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de
convivencia.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de acciones contrarias
a la convivencia.

d) Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase.

e) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar.

El orientador (Art. 23- Decreto 32/2019, de 9 de abril)

El orientador realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia
escolar:

a) Asesoramiento al profesorado.

b) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia.

c) Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accidn tutorial al
plan de convivencia del centro.

d) Asesorar en la Comisiédn de convivencia cuando sea requerido para ello.

Los tutores y los profesores (Art. 24- Decreto 32/2019, de 9 de abril)

1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:
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a) En el ambito del plan de accion tutorial, la coordinacion del profesorado que imparte
docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores
a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia.
d) Valorar la justificacidon de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las nhormas
de convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia
establecidas por el centro.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las
normas de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Otros profesionales del centro (Art. 25- Decreto 32/2019, de 9 de abril)

Contribuir de forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y
el profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las
normas de convivencia escolar.

El alumnado (Art. 26- Decreto 32/2019, de 9 de abril)
1. Corresponde al alumnado:
a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar.

b) Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta
de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

c) Ayudar en la prevencidn y resolucion de conflictos.

2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:
a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro.

Los padres o tutores legales (Art. 27- Decreto 32/2019, de 9 de abril)

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirdn a la mejora del clima educativo
del centro y al cumplimiento de las normas.

Coordinador/a de bienestar y proteccidon (Nueva figura del 2022-23-Art. 35 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia)

Sus funciones se recogen en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia:
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a) Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los nifios,
nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado.
Se priorizaran los planes de formacion dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores,
asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por estos de habilidades
para detectar y responder a situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacidn con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera
promover dicha formacion entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela,
guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los
casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo
informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber
de comunicacion en los casos legalmente previstos.

c) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos
de resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad autéonoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia
de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el
articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y nutritiva
que permita a los nifios, nifas y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.

5.7.3 NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO (Art.12. 5. d)

Las normas de convivencia de nuestro centro tienen como finalidad promover el buen ambiente
educativo, asi como ayudar al alumnado a desarrollar su responsabilidad y su participacién en
el logro del bien comun.

Son un elemento mas dentro de la formacion integral de la persona y un medio eficaz para
crear un ambiente educativo adecuado. Obedecen al Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid, son una concrecidn de los articulos del Reglamento de Régimen Interno dedicados
a la convivencia y forman parte del Plan de Convivencia del colegio y son de obligado
cumplimiento por parte de todos los alumnos.

5.7.3.1 NORMAS GENERALES:

1. En la vida académica es necesario tener actitudes que favorezcan la convivencia: el respeto
profundo a las distintas posturas y opiniones; el didlogo como camino para llegar al acuerdo y
al entendimiento (no dejes de recurrir a tu profesor/a o tutor/a cuando lo necesites); la
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colaboracién y el compafierismo necesarios para alcanzar los objetivos que nos proponemos;
una buena predisposicidon para afrontar las dificultades que se nos presenten; el esfuerzo por
trabajar mas y mejor, superandonos dia a dia; la participacién como medio de enriquecimiento
mutuo. La sinceridad en nuestras relaciones personales, son sin duda, pilares basicos del
colegio Pefialar y favorecen la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de
derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

2. El interés por el estudio y confianza en el profesorado. El colegio es fundamentalmente un
lugar de formacién lo que supone mantener una atencion y actitud participativa en clase,
aceptando positivamente las orientaciones del profesorado sobre el proceso ensefanza-
aprendizaje y aportando el material requerido para la realizacion de los trabajos escolares:
libros, cuadernos, uniforme deportivo, etc.

3. La cooperacion en las actividades académicas, religiosas, culturales o de convivencia. Es
importante la colaboracién activa y respetuosa en todas las actividades escolares y
extraescolares a las que se asista: excursiones, jornadas culturales, convivencias, salidas, etc.,
respetando en todo momento las normas de convivencia (que también se aplican en estas
actividades).

4. Todos los alumnos deben cuidar el aseo personal y respetar el uniforme. Para las clases de
Educacién Fisica se utilizara el uniforme deportivo establecido. Debemos cuidar la higiene
personal para favorecer la convivencia en las aulas y fuera de ellas. Prescindir de cualquier
simbolo de ideologias o movimientos que atenten contra el caracter propio del colegio y los
valores democraticos y constitucionales.

5. El respeto y la correccion en el trato social a todas las personas de la comunidad educativa
dentro y fuera del colegio. Todos los miembros de la comunidad educativa, personal no
docente, profesorado, madres y padres y compafieros/as son dignos de respeto y aprecio fuera
y dentro del recinto escolar. Debemos evitar el uso de un lenguaje grosero e inadecuado en el
trato con los compafieros y demas personas. Es logico que el saludo, la despedida y el trato
correcto sean norma elemental de convivencia.

6. Respeto y conducta solidaria con los demas. El companerismo debe ser objeto de nuestra
atencion cuando asi lo requieran los otros, mostrandonos solidarios y amables con sus
problemas o limitaciones. Las muecas, los insultos, las actitudes racistas, las discriminaciones
y los motes son sintomas de nuestra debilidad como personas, dicen muy poco de nosotros y
se alejan de nuestros valores humanos y cristianos. Estas actitudes seran severamente
censuradas.

7. Uso de dispositivos de captacion de sonido e imagenes y otros aspectos:

= No estd permitido el uso de dispositivos de captacién de sonido e imagenes, salvo que este
uso tenga un caracter pedagdgico y esté autorizado por el profesorado en un momento
determinado.

= Prohibido por la Comunidad de Madrid traer mévil y aparatos electronicos distintos del
ordenador. En caso de utilizarlos en el colegio, se retiraran y se devolveran solo a los padres.
Mdvil, Smart Watch, etc. durante un examen = 0.

= Los mdviles se recogeran a las 9:00 y se entregaran a las 17:00.

= Ante cualquier uso de estos de forma contraria a las normas de convivencia, el dispositivo se
apagara en presencia del alumno y se aplicara lo indicado en el Decreto 32/2019, de 9 de abril.

8. Hacer un buen uso del descanso entre clase y clase y del tiempo de recreo:

= El descanso es necesario y hay que aprovecharlo bien. El tiempo entre clase y clase, debe
ser aprovechado para cambiar de materiales o para desplazarse a otra aula... Deberd ser un
tiempo tranquilo, sin cambiar de planta, sin juegos y sin salir del aula a la espera del profesor.
Sdlo podran salir con autorizacion del profesor/a que inicie clase.
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= Los desplazamientos a otra aula deben hacerse con rapidez; los retrasos también pueden
producirse en estos momentos. El momento del cambio no es adecuado para hablar con el
profesorado de la clase que acaba de terminar. Si en alguna ocasidon parece necesario, el
profesor/a que ha retenido a un alumno/a hara llegar al siguiente una nota que justifique el
posible retraso.

= El tiempo de recreo es para descansar y airearse, por tanto, no se permanecera en las aulas,
ni en los pasillos, ni en las escaleras, debiendo bajar al patio (hay que buscar otros momentos
para estudiar o realizar un trabajo en equipo). Debemos cuidar la puntualidad después de este
tiempo de recreo.

9. El servicio de asistencia sanitaria debe ser utilizado adecuadamente. Para que todos los que
lo necesiten puedan ser atendidos, debemos hacer un uso racional de este servicio que ofrece
el Colegio. Debes acudir cuando sea estrictamente necesario, busca el momento mas oportuno
y habla con el profesor/a con quien tengas o vayas a tener clase para que te autorice. Este
servicio atendera las incidencias que hayan ocurrido en el colegio durante la jornada escolar.

10. Entrevistas con un profesor/a o con el tutor/a o con el director/a de etapa. Al igual que el
caso anterior, cuando tengas que hablar con una de estas personas, cuenta con la autorizacién
del profesor/a con quien tengas o vayas a tener clase.

11. El hacer buen uso del edificio, material y mobiliario de tu colegio que es de todos y para
todos, y todos debemos tener un cuidado exquisito en el trato de las cosas comunes. Cualquier
quebranto de lo comun deberd ser reparado de inmediato, teniendo en cuenta la
intencionalidad del hecho.

12. El respeto a los bienes ajenos. No solo en cuanto a la posible tentacion de apropiarse de
lo ajeno sino, especialmente, en el uso de las cosas que nos prestan y en aquellas que cojan
sin la debida autorizacion y que maltraten a propio intento o por dejadez. En caso de rotura o
uso indebido el infractor abonara el objeto deteriorado y asumira las medidas correctoras
correspondientes.

13. Acceso a las clases. La entrada al colegio se realizara por los lugares establecidos al inicio
del curso, salvo para aquellos que vayan a hacer alguna gestién en Administracion o Secretaria
o tengan que subir y bajar en ascensor por algin problema de salud; en este caso solo lo
usaran estos alumno/as y siempre lo haran con la autorizacion de algun miembro del equipo
de direcciéon con antelacién. El acceso a las clases se realizard por los pasillos y puertas
convenidas y los desplazamientos se realizaran de manera ordenada y agil. No puede haber
ningun alumno/a en clase o pasillo sin la debida autorizacion.

14. Asistir puntualmente a las clases y actividades extraescolares. En cualquier actividad
social, la puntualidad es importante y por ello debemos ser serios en el cumplimiento de esta
norma.

Se tendra en cuenta estas concreciones:

= Se permitira el acceso a clase de un alumno/a que llegue tarde a un examen si no ha salido
ningun alumno/a del mismo.

= En los exdmenes de evaluacién y en los exdmenes finales ordinarios o extraordinarios, solo
se podra acceder al examen mientras ningun alumno/a haya abandonado la prueba. Todo el
alumnado permanecera en los examenes durante los primeros treinta minutos. El retraso a un
examen debera ser debidamente justificado.

15. Asistir regularmente a las actividades docentes. No sélo porque nos vemos obligados a
asistir a clase, sino porque creemos que debe ser asi, debemos tener en cuenta lo siguiente:

= Notificar el motivo de las ausencias y los retrasos al profesorado de las clases a las que se
ha faltado o llegado tarde y al tutor/a correspondiente, mediante una nota en la agenda
firmada por los padres o tutor/a legales, mediante un mail o cualquier otra forma que pueda
ser archivada por el tutor/a. En esta comunicacion se hard constar el dia y las horas de
inasistencia al colegio y la causa de esta. Es mejor notificar debidamente y con antelacién las
ausencias que puedan ser previstas.



Penalar

= La no justificacion de la asistencia o de los retrasos puede ser sancionada. El colegio podra
considerar la ausencia o el retraso justificado o no. El Tutor valorara la reincidencia de las
actitudes anteriores y procedera a imponer la sancidn correspondiente.

= Justificar la salida del centro durante la jornada escolar, que debera ser autorizado por el
tutor/a, el director/a de la etapa con una nota en la agenda u otro documento; el colegio no
se hace responsable si se abandona sin autorizacion.

= Salvo causa de fuerza mayor, las ausencias a un examen o con anterioridad al mismo, deben
notificarse previa y debidamente. No se atenderdn justificaciones fuera del plazo establecido.
Si se trata de un examen de evaluacion, la evaluacion quedara sin calificar. El alumno/a
conserva el derecho a realizar la prueba de evaluacién y la correspondiente recuperacion. Si
el alumno/a falta sin motivo justificado a la jornada previa a un examen, al examen o al resto
de la jornada escolar en la que este se ha realizado, la calificacion de dicha prueba sera de 0.

= El colegio no esta de acuerdo en el uso personal y festivo de dias lectivos (puentes, etc.), ni
con la finalizacién anticipada del curso. Estos motivos no justifican la ausencia.

= Sin perjuicio de las medidas que adopte el 6rgano competente, la falta injustificada de mas
del 20% de las sesiones lectivas de una materia o area durante el curso escolar, impedira la
evaluacion continua del alumno/a en la misma, debiendo someterse a los procedimientos de
evaluacion final que establezcan, a tal efecto, los diferentes Departamentos Didacticos.

= Faltar a clase reiteradamente de forma justificada (el 30% por asignatura y evaluacion)
supondra que el alumno/a pierda la normal aplicacidn de los criterios generales de evaluacion.
Los diferentes Departamentos Didacticos indicaran en su programacion la forma especifica de
evaluacion.

= Los alumno/as de Ed. Primaria y Ed. Secundaria tienen prohibido salir del centro en el recreo.

16. Los alumnos/as deben guardar lealtad y prontitud en la entrega de las comunicaciones a
sus padres o tutores legales que procedan del colegio.

17. La actitud positiva ante los avisos, correcciones y cumplimiento de las sanciones. Cada
uno de nosotros debe responder de sus actos. Cuando sean recriminados o corregidos no
deben excusarse en el otro, sino asumir responsablemente su accién y la sancién si lo
mereciera. Especialmente, hay que tener un gran cuidado con los avisos que profesores y
personal del colegio realizan en los patios, en el comedor y en las actividades que se realicen
fuera del centro.

18. Las diferentes responsabilidades de cada aula. Dentro de cada clase nos podemos
encontrar las siguientes responsabilidades:

= Delegado y Subdelegado de clase: representan a la clase ante el resto de la comunidad
educativa: direccion, profesor/a, resto de clases, etc. Avisa de todas las incidencias que puedan
ocurrir: roturas, falta de algun profesor/a, etc. Asiste a las reuniones de delgados
transmitiendo y recibiendo la informacién que sea precisa. Realiza aquellas funciones que el
profesor/a -tutor/a, estime oportunas.

= Responsable del material. Encargado de que el material de clase este en perfecto estado y
solicitando su renovaciéon y mejora cuando sea preciso.

= Responsable de las tareas y exdmenes. Pondra en el calendario de clase, los trabajos, las
tareas y las pruebas escritas que los profesor/a es indiquen.

19. Celebracién de pruebas escritas:

= No deberan realizarse mas de dos pruebas escritas en un mismo dia, excepto que el contenido
de la prueba de la asignatura que se afiade sea especialmente corto o sencillo.
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= Las pruebas escritas se devolveran para que los padres o tutores legales estén informados y
los alumnos pueda ver y analizar sus errores. La calificacion se publicara en Alexia en un plazo
méaximo de 5 dias lectivos.

20. El colegio no se hace responsable de aquellos objetos que no esta permitido tener en clase
o en otras dependencias del colegio.

21. Estar de forma correcta en las clases. La posicidon corporal es importante para nuestro
desarrollo fisico. No se debe comer chicle u otras chucherias en clase, asi como pipas dentro
del recinto escolar. Segun la normativa vigente, ningin miembro de la Comunidad Educativa
puede fumar en el recinto del colegio.

Estas normas son de obligado cumplimiento y responden a las siguientes caracteristicas:
= Regulan la convivencia en el marco del proyecto educativo.

= Contribuyen a crear un clima adecuado de convivencia, de responsabilidad y esfuerzo en el
aprendizaje.

= Favorecen la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el
cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la convivencia en el
centro, y la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la discriminacion.

= Concretan las estrategias para la prevencion y resolucion de conflictos.
= Son la base para elaborar las normas de aula.

= Han sido elaboradas por la Comision de Convivencia, informadas por el Claustro de profesores
y el Consejo Escolar, y aprobadas por la direccidén del colegio, tras un proceso de participacion
de toda la comunidad educativa.

= Se han hecho publicas, también en la pagina web del colegio, procurando su mejor difusion.

5.7.3.2 MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.

El protocolo de actuacidén ante faltas cometidas en relacidon con estas normas de convivencia
sera el descrito en el decreto de referencia. Los medios establecidos para comunicar e informar
a los padres o tutores legales de los alumnos que comentan cualquier tipo de falta, asi como
el seguimiento posterior, serd el que habitualmente se utiliza en el colegio: mail desde las
cuentas institucionales del colegio, a través de la plataforma Alexia o mediante parte escrito
entregado al alumno y que debera ser devuelto firmado por los padres o tutores legales.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 32/2019 de la Comunidad de Madrid, se
corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia que realicen los alumnos en el
recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y
servicios educativos complementarios. También los que se realicen fuera del colegio cuando
tengan su origen o estén relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la
comunidad educativa. Los incumplimientos de las normas de convivencia, incluidas en las
normas de organizacién y funcionamiento del colegio, seran valorados considerando la
situacidon y condiciones del alumno.

Los principios generales en el establecimiento de correcciones seran los siguientes:
= La prioridad sera evitar un nuevo conflicto de convivencia.

= Se tendra en cuenta la edad del alumno, asi como sus circunstancias personales, familiares
0 sociales.

* En el momento de imponer una sancién se tendra en cuenta los puntos anteriores, asi como
la gravedad del incumplimiento.
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= Debera primar el caracter educativo y recuperador de las medidas que se vayan a llevar a
cabo, garantizando el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procurando la mejora
en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

= Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni de su derecho
a la escolaridad en el caso de la educacién obligatoria.

= No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumno.

= Las correcciones deberan guardar proporcionalidad con la conducta del alumno y contribuir
a la mejora de su proceso educativo.

Estas medidas se concretan dependiendo las etapas del colegio, incluso en algunas etapas,
dependiendo del curso:

e Etapa de Ed. Infantil:

En esta etapa hay que tener en cuenta que las caracteristicas evolutivas de la edad, ya que a
los alumnos todavia les cuesta ponerse en el lugar del otro y comprender sus sentimientos,
por lo que la labor de las profesoras es muy importante para conseguir una resolucion pacifica
de conflictos.

e Las etapas de 5° y 6° de Ed. Primaria, Ed. Secundaria y Bachillerato, estan mas ajustadas a
la normativa del decreto y los procedimientos se ajustan a los descritos de manera general en
este plan.

5.7.3.3 ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Regirse por una normativa clara y conocida por todos los miembros de la Comunidad educativa
y aplicar las medidas correctoras cuando sea preciso es basico para lograr un buen clima de
convivencia. Sin embargo, trabajar por el buen ambiente del colegio requiere algo mas. Por
ese motivo, nuestro Plan de convivencia contempla la prevencidn y resolucion de conflictos
desde varios ejes de trabajo:

= Concienciar a la comunidad educativa de que el buen ambiente del colegio es responsabilidad
de todos.

= Clarificar el papel que, a favor de la convivencia, desempefia cada una de las estructuras
organizativas del colegio. Un sistema claro ayuda a dar respuesta rapida a los conflictos, y a
preverlos.

= Fomentar y realizar actividades y contenidos que busquen educar a los alumnos en su
dimensidon afectiva, mediante el conocimiento de su personalidad y emociones, y el
reconocimiento de estas en los demas.

= Poner en practica Técnicas de mediacion. Fomentar y realizar actividades y contenidos que
inviten a los alumnos a aprender a resolver entre ellos los conflictos que surjan entre si,
ayudados de un tercero.

= Facilitar la resolucién de conflictos a través de una estructura clara y conocida por todos:
equipo de mediacién, alumnos delegados de curso, orientadores, etc.

= Formacion permanente del profesorado.

= Involucrar a las familias en actividades que fomentan su participacion en la vida escolar y en
la formacién que se les ofrece.

= Ayudar a los padres en la educacidn digital de sus hijos.
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5.7.3.4 PAUTAS PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE AULA.

La elaboracién de las normas de aula es consensuada y elaborada por los alumnos de cada
clase. Quedara reflejado en un acta entre el alumnado y el tutor, posteriormente debera ser
aprobado por el jefe de estudios y comunicado al resto del equipo docente. Dichas normas
desempefian un papel importante en el colegio, porque:

= Ensefian el valor de la convivencia de forma practica y cercana.

= Tienen gran importancia para los alumnos, que han sido sus autores y se refieren a si mismos
y a sus propios compaferos y compafieras.

Estas normas son elaboradas y aprobadas durante el primer mes de curso con la colaboracion
del alumnado de cada grupo, con la coordinacién del tutor. Su cumplimiento se evaluara a lo
largo del curso por el equipo docente, especialmente en las evaluaciones. Deberan estar en
consonancia con el plan de convivencia y ser aprobadas por la direccidon de Etapa. El tutor de
cada curso facilitara a los alumnos algunos criterios de elaboracion tales como:

= Las normas se redactaran en positivo, pocas, conocidas por todos, faciles de entender, claras,
concretas, realistas y justas.

= Se redactaran en primera persona, para que inviten a implicarse con ellas y hacerlas propias.

= Seran estables durante todo el curso y estaran basadas y en consonancia con los valores de
convivencia del colegio.

= Incluirdn las consecuencias de su incumplimiento, desde una ldgica reparadora en vez de
punitiva, sin entrar en conflicto con las normas del centro o con la legislacién vigente.

Asimismo, las normas pueden organizarse en los siguientes bloques (esto también pueden
consensuarlo los alumnos):

= Relaciones personales.

= Relaciones sociales.

= Asistencia y puntualidad.
= Uniformidad.

= Actividad académica.

= Cuidado del material.

El delegado y subdelegado recordaran periédicamente a los compafieros las normas de aula.
También en las reuniones con el tutor y/o con Direccién pueden tratar estos temas.

5.7.3.5 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE LAS FALTAS COMETIDAS CONTRA LA
NORMATIVA DE CONVIVENCIA.

Cuando un alumno comete una falta leve, grave o muy grave contraria a las normas de

convivencia, el claustro de profesores tiene establecido un procedimiento para corregir,

registrar y comunicar dicha falta.

En el caso de faltas de puntualidad, asistencia y/o uniformidad, se registrara en la Plataforma
Alexia Gestién por el profesor que tenga clase con el alumno para que los padres estén
informados y avisados.

Cuando se trata de una falta leve o grave (que pueda sancionar un tutor/profesor), el profesor
que la presencie sera el responsable de amonestar al alumno y en caso de ser necesario
redactar el parte. Dicho profesor debera informar al tutor del alumno de la falta cometida y de
la sancién impuesta. El tutor registrara la falta y la sancién e informara telefénicamente o por
mail a la familia, ademas de hablar con su alumno para hacerle reflexionar sobre su actuacion.

En el caso de las faltas graves en las que tenga que actuar el Director de etapa, sera el tutor
quien que le informe, y en caso de ser necesario llamara a la familia. El registro de la falta y
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la sancién sera igual que en el caso anterior. Con el resto de faltas nos adecuamos
estrictamente al procedimiento marcado en el Decreto de referencia.
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5.7.3.6 ORGANIZACION DEL CENTRO EN RELACION CON LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

La organizacion de los colegios tiene que tener en cuenta las siguientes normas que a

continuacion senalamos:

Entradas:

a. En las entradas de la mafiana y tarde, los alumnos deberan estar en el patio del colegio
cinco minutos antes de la hora de entrada al colegio, para comenzar las clases puntualmente;
excepto en Infantil que la entrada sera en la propia clase.

b. Los alumnos acudiran con diligencia y rapidez al toque del timbre para formar filas y
entrar en clase. Desde este momento se observara silencio.

C. Se entrara y saldra del colegio por los accesos destinados a ello. Los alumnos de cada
zona utilizaran la puerta correspondiente.

Durante la clase (ordinarias, complementarias y extraescolares):

a. El aula debera ser el lugar mas valorado por el alumno, donde va a pasar gran parte
de su vida. El alumno debe distinguir la clase de cualquier otra actividad.

b. El alumno entrara en el aula en silencio, se pondra en su sitio correctamente y esperara
a que el profesor comience. Un buen comienzo garantiza su aprovechamiento salvo en los
casos en que el profesor o tutor decida, no deberd cambiarse de sitio.

C. El alumno se comportara con respeto y educacion hacia el profesor y sus compafieros;
prestara atencion a sus explicaciones y guardara el silencio debido para no perjudicar el
rendimiento de la actividad académica.

d. Al dejar el aula por algun motivo, (educacion fisica, informatica, comedor, enfermeria
etc.) el alumno saldra del aula en orden vy silencio. Cuidara los desplazamientos por las aulas,
pasillos y patios para no entorpecer el trabajo del resto de compafieros.

e. En los intermedios de las clases guardara la debida compostura, sin salir del aula;
mantendra una actitud de expansion y orden que no obstaculice el trabajo del resto de los
compaferos.

f. No se interrumpira la clase con comentarios inoportunos o preguntas fuera de lugar,
se deberd levantar la mano para hablar y no podra levantarse del sitio sin permiso.

g. Al final de la jornada escolar, el aula debe quedar recogida y en orden.
Recreos:
a. Los alumnos, durante los recreos, permaneceran en los lugares destinados a ello. No

se permite el acceso a las aulas, pasillos, escaleras, etc.
b. No se ausentaran sin autorizacion explicita del profesor responsable.

C. Los juegos deben ser educativos y de entretenimiento, evitando aquellos que puedan
ocasionar dafos o molestias a los compafieros. Asimismo, se deben evitar actitudes, posturas
y gestos impropios.

d. Respetara en cada momento las instalaciones y materiales deportivos comunes:
porterias, canastas, etc., los lugares de césped y las vallas.

e. En los servicios deberd saber comportarse. No son lugares de juego o diversion.
Entrara en ellos solo por necesidad y hara buen uso de las instalaciones: lavabos, papel, grifos,
etc.

f. Los dias de lluvia, nieve, etc. Se procedera segun el protocolo establecido para tal
incidencia.

g. Los alumnos deberan atenerse a las siguientes normas:
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i. No correr por pasillos ni espacios del Colegio.
j. No realizar juegos violentos.
k. No tirar papeles al suelo, utilizandose para ello las papeleras.

l. No jugar con elementos peligrosos para él mismo o sus companeros.

Comedor:
a. Los alumnos se incorporaran a la fila del comedor en la que estaran en orden riguroso.
b. Una vez en el comedor, observara la disciplina y el orden que requiere este lugar,

buena compostura y diligencia al recoger la comida y cuidara del material y alimentos.

C. Dejara limpio el lugar que ha usado, tanto mesa como suelo, evitando no abandonar
restos de comida, utensilios, etc.

d. Controlara el tono de la conversacion, evitando gritos que molesten a los demas
comensales.
e. Ningln alumno se ausentarda del comedor sin permiso del profesor ni sin haber

terminado su comida.

f. No se podra sacar comida del comedor, ni volver a entrar una vez abandonado el
mismo.

g. El uso puntual del servicio de comedor debera avisarse en secretaria con la antelacién
suficiente.

Excursiones y salidas escolares:

a. En las excursiones y salidas escolares se tendran en cuenta las mismas normas que
dentro del recinto escolar. Siguiendo la normativa del RRII y del Decreto 32.

b. Durante un transporte, se debera viajar sentado, hablar sin gritos ni alboroto. Se
evitara todo tipo de comida y cualquier comunicacién con el exterior y cuanto pueda deteriorar
el ambiente del autobus.

C. Se cuidara especialmente el respeto y obediencia al responsable del conductor de un
transporte, un monitor, etc..

Ausencias y retrasos:

a. Toda falta de asistencia al colegio deberd ser comunicada al centro, si es posible con
antelacién, mediante nota escrita o en su defecto por teléfono.

b. Al incorporarse al colegio, el alumno debera entregar al tutor la correspondiente
comunicacién de ausencia, firmada por los padres o tutores legales.

C. Se considera retraso toda llegada a clase una vez comenzada ésta.

d. Los alumnos que se retrasen habitualmente, no podran entrar a la clase
correspondiente y seran sancionados segun normas del R.R.I., dependiendo de si se considera
falta leve o falta grave.

e. En cada clase se llevara control diario tanto de las ausencias como de los retrasos.

f. El alumno tiene la obligacidon de asistir a clase. Se consideran faltas justificadas
aquellas motivadas por motivos de salud (enfermedad o consulta médica9 o por razones que
objetivamente impiden la asistencia del alumno y que son justificadas por los padres o tutores
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mediante certificado o nota escrita al tutor. No serd causa justificad el faltar por estudiar un
examen.

g. En caso de falta de asistencia reiterada, el colegio estd obligado a comunicar este
hecho a la Comisién de Absentismo de la Junta Municipal de distrito.

h. Se considera retraso toda llegada a clase una vez comenzada. La falta de puntualidad
reiterada impedird la evaluacion continua del alumno, debiendo someterse a los
procedimientos de evaluaciéon final que haya establecido el equipo docente en las
programaciones de cada area o materia. El tutor informara a los padres del alumno sobre la
reiteracion en los retrasos por parte del alumno y las consecuencias derivadas de los mismos.

Salidas del colegio:

a. Toda salida de los alumnos durante el horario escolar, debera ser solicitada por los
padres mediante nota escrita o llamada telefdnica.

b. Los alumnos de educacién infantil y primer ciclo de primaria Unicamente podran
abandonar el colegio acompafiados de una persona responsable previamente autorizada por
escrito por sus padres en el caso en que no sean ellos mismos.

C. No se podra abandonar el colegio durante la jornada escolar sin autorizacién del tutor
o jefe de estudios, y el Director.

Orden y limpieza:

a. Las distintas zonas del colegio, los locales y el mobiliario, contribuiran por su orden,
limpieza y buena presentacién a una mejor y mas grata estancia en el centro.

b. Los alumnos deberan contribuir a mantener limpio el colegio y respetar las distintas
dependencias, zonas ajardinadas y material escolar.

C. El alumno asistira al colegio correctamente vestido y aseado. Los nifios deben traer el
pelo corto y las nifias lo deben tener recogido de la cara. Asi mismo al finalizar las clases de
psicomotricidad o educacidon fisica todos los alumnos deberan volver a asearse
convenientemente.

d. Queda terminantemente prohibido el uso de piercings o cualquier otro elemento
estético que esté fuera del decoro y las normas socialmente admitidas, en este caso sera el
Centro el encargado de interpretar esta norma.

e. Las alumnas estan autorizadas al uso de pendientes de pequeno tamafio, de un collar
o cadena sencilla, de una pulsera y anillo sencillos y discretos, siendo el colegio el encargado
de interpretar la norma.

Higiene

a. Estéd prohibido, por motivos de higiene y control de entrada de alimentos, dar
meriendas en el recinto escolar.

b. Estad prohibido fumar dentro del recinto escolar. No se pueden introducir en el colegio
latas o botellas de bebidas, ni tampoco bolsas con golosinas, patatas, gusanitos, pipas, etc. El
incumplimiento de esta norma conllevara la colaboracion en la limpieza del patio.

Uniforme:

a. Los alumnos deberan venir a clase vestidos con el uniforme del Colegio, el uniforme
de deporte sdélo sera utilizado en la clase de educacion.

b. El Centro avisara a los padres de las posibles modificaciones que sufra el uniforme
escolar.
C. Para evitar que las prendas del uniforme se pierdan se recomienda que todas las

prendas sean marcadas con el nombre y el apellido del alumno. (El Colegio no se hace
responsable de la pérdida de dichas prendas.)
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d. No se podran llevar en el recinto escolar complementos tales como gorras, gafas de
sol, pafiuelos, etc. excepto cuando sean solicitados por el Centro para realizar una actividad
determinada. En las dependencias del Colegio los alumnos tendran que llevar la cabeza vy el
rostro descubiertos.

e. Estad prohibido cualquier tipo de piercing, asi como exhibir simbolos, inscripciones u
objetos contrarios al Caracter Propio del Colegio o a los valores constitucionales y
democraticos.

f. Las zapatillas deportivas soélo pueden usarse con el chandal del Colegio.

g. Para todos los alumnos es obligatorio el uso del uniforme, asi como de las prendas de
deporte o psicomotricidad establecidas.

h. No traer el uniforme completo, significara la imposibilidad de asistir a clase.

i. No se permitird un largo de falda inadecuado.

j. El uniforme se compone unas prendas, las cuales seran proporcionadas por el colegio.
Educacion y respeto:

a. El alumno colaborara con los compafieros en las actividades formativas, culturales de
todo orden, respetando su dignidad individual. Evitara todo tipo de peleas, rifias...

b. Aprendera y se acostumbrara a llamar a todo por su nombre, incluidos compafieros y
profesores. Evitara el uso de nombres despectivos.

C. Sera educado y digno al hablar y al relacionarse con sus compafieros. Evitara las
palabras inadecuadas, obscenas, mal sonantes y ofensivas, asi como los gestos
desconsiderados.

d. Respetara las cosas y elementos de trabajo de los compafieros y profesores.
e. Se distinguirad por su buen hacer y su bien hablar.
f. Es signo de buena educacion y respeto observar algunas formas como: ceder el paso,

pedir las cosas por favor, dar las gracias, etc.

g. Observara en todo momento unas formas respetuosas y corteses al dirigirse a todos
los miembros de la comunidad educativa. Se puede admitir el tuteo, pero siempre dentro de
un orden y una buena educacion.

h. Todos los profesores, independientemente de su adscripcidén a un determinado curso
o ciclo, lo son de todo el colegio, y como tales, al igual que son solidariamente responsables
de todos los alumnos, merecen el mismo respeto y consideracién por parte de los mismos.

i Todos los alumnos deberdn respetar el derecho de los demdas compafieros a la
educacion no interrumpiendo la clase.

j. Los alumnos recibiran del Colegio todo el material necesario para realizar el trabajo en
el aula siendo su responsabilidad cuidar de él.

k. Se debe respetar el material de los compafieros.
l. Los alumnos respetaran el material y el mobiliario de la clase.
m. Cada alumno respetara al profesor y a los compafieros cuidando el trato con ellos.

n. Los alumnos deberadn mostrar interés y atencién a las clases siguiendo con regularidad
las explicaciones del profesor.

0. Al salir de la clase, el aula quedara ordenada.
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p. No se podran traer al colegio ni juguetes, ni aparatos electrénicos.
qg. No se podrédn comer chucherias.

r. Se debera aceptar cualquier indicacion dada por un profesor, aunque no sea su tutor,
siempre que ésta no vaya en contra de los Derechos y Deberes de los alumnos.

S. Se respetara la autoridad del profesor y personal no docente que cuida a los alumnos,
tanto dentro como fuera del recinto escolar.

t. En la filosofia del Colegio, prima la importancia de ensefiar a los alumnos a que su
comportamiento esté basado en el respeto y la tolerancia, no en el miedo a la sancién.

u. Fuera del horario lectivo, los alumnos no entraran en las aulas. Los que se quedan al
comedor, cumpliran las normas que fijen los responsables del comedor y de las actividades
extraescolares.

V. Ningln alumno/a serd mandado fuera del aula. Si por cualquier motivo hubiera que
llevarselo momentaneamente, sera el tutor quien le acompafie y transcurridos breves instantes
vaya a recogerle.

w. Los cambios de aula y los movimientos dentro del Colegio se realizaran con orden.

X. Dentro del recinto colegial los alumnos no pueden utilizar, salvo que tengan
autorizacion expresa de la direccion, teléfonos moviles, aparatos de musica, grabadoras,
camaras fotograficas o cualquier otro aparato electrdnico. El uso de estos aparatos supone la
retirada de los mismos y su retencidon hasta el final de la jornada escolar. Sélo los padres
podran recogerlos en la Recepcién del colegio a partir de las 17:00 h. El centro no se
responsabiliza de los objetos personales de los alumnos. Se recomienda que éstos no lleven
consigo objetos de valor.

Comportamiento en espacios comunes: pasillos, bafios

a. Los alumnos permaneceran en silencio, sin jugar, sin empujarse, y sin correr.

b. Los alumnos deberan respetar el mobiliario y accesorios que se encuentren en los
pasillos.

C. Los alumnos usaran los bafios antes de entrar a clase, en el tiempo de recreo o durante

el tiempo de comedor. Los que vayan en horas de clase con permiso del profesor, lo haran en
silencio y con rapidez.

d. Se hara buen uso de los servicios: No se tirara agua al suelo. Se cerraran las llaves del
agua. No rayar ni pintar o escribir las puertas ni paredes. Tirar los papeles en la papelera.

Misas y servicio espiritual:

a. Los colegios, cuentan con sacerdotes que atenderan espiritualmente a aquellos
alumnos que asi lo deseen. Estos, aunque no estan obligados a hacerlo, podran confesarse con
los sacerdotes del colegio y recibir los demas sacramentos.

b. La capilla permanecera abierta durante todo el dia y a ella podran acceder todas las
personas que lo deseen: padres, alumnos, familiares o amigos. El clima que debera respirarse
en el oratorio serd de silencio, manteniendo un ambiente de recogimiento y oraciéon propios
de tal lugar.

Material:

a. Los padres de los alumnos/as tendran la obligacidn de que sus hijos tengan todo el
material (libros, cuadernos, boligrafos, etc.) necesario para trabajar en el aula

b. El material en la etapa de Infantil y Primaria, excepto los libros, serd proporcionado
por el Centro. En la etapa de secundaria el Centro proporciona cuadernos para cada una de
las asignaturas.
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Informaciéon comunicacion, Informacién académica:

a. Plataforma Web, Alexia, se presenta como un sistema de informacion que se actualiza
semanalmente, y que ayuda a los padres y tutores a seguir la evolucidon académica durante
todo el curso escolar.

b. Los padres de los alumnos/as tendran la obligacion de consultar esta plataforma como
fuente de informacidon de la trayectoria académica de sus hijos/as, y alternativa a la
informacién personal de los profesores y tutores.

Tabaco, alcohol

Queda terminantemente prohibido fumar o beber alcohol, en el interior de las instalaciones del
Centro y alrededores (parking y accesos de entrada y salida), en consonancia con la legislacion
vigente referida a este respecto Ley 28/2005 de 26 de diciembre. En caso de encontrarse a
algun alumno fumando o en posesién publica y manifiesta de tabaco, o alcohol serd, en primer
lugar, amonestado y en caso de reincidencia, se le sancionara conforme a lo dispuesto para
las faltas graves en el RRI.

Examenes:

Las faltas de asistencia a examenes parciales y examenes de evaluacion tienen que justificarse
para tener derecho a una evaluacidn continuada.

El alumno no podra, en fechas de examenes, venir sélo a realizar dicha prueba, salvo que la
falta esté debidamente justificada. Recomendamos que las posibles citas médicas se pidan en
dias que no haya control.

El alumno que falte a mas de un control parcial, justificadamente o no, tendra que realizar en
el siguiente control preguntas que se refieran a los temas evaluados.

El alumno que falte a un examen de evaluacion realizarad dicha prueba en la recuperacion, si
la ausencia esta justificada, tendra derecho a una recuperacion mas en el caso de que la
suspendiera.

Méviles y otras tecnologias:

De acuerdo con la normativa de la Comunidad de Madrid, no esta permitido el uso de maviles,
otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno a sus
compafieros. El Colegio no se hara, en ningln caso cargo de la pérdida o deterioro de moviles
o dispositivos electrénicos. En caso de producirse una infraccion de esta norma, el tutor retirard
el dispositivo al alumno y comunicara la infraccion a los padres a los que entregara el
dispositivo en persona. Si existiera reiteracion en la falta, el tutor retirara el dispositivo durante
un mes.

Asimismo, estd terminantemente prohibido utilizar imagenes o videos del colegio y sus
alumnos para publicar en paginas de internet.

La utilizacién de dispositivos sélo sera permitida bajo la supervision del profesor y como
herramienta necesaria para el desarrollo de actividades educativas. Las familias seran
debidamente informadas de dichas actividades. (Proyecto One to One).

Los moviles se recogeran a las 9:00 y se entregaran a las 17:00.
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Normas sanitarias:

Sera el enfermero del colegio en caso de que la hubiera, la Unica persona que administre los
medicamentos. Si es necesario que se den en horario escolar, los padres informaran por
escrito, poniendo dosis, horario de administracion y duracién del tratamiento, del mismo modo
se anotara en el bote del medicamento (nombre y apellidos del nifio, dosis, hora de
administracion). Si no se ha comunicado por escrito, el enfermero, no podra administrarle el
medicamento.

Actuacion en caso de enfermedad de un alumno: si el alumno muestra sintomas de
enfermedad, procederemos a llamar inmediatamente a la familia, por lo que es necesario que
los nimeros de teléfono estén actualizados tanto en la agenda como en la plataforma para
poder proceder con mayor eficacia.

Nos pondremos en contacto con las familias si los nifios tienen fiebre o se encuentran mal,
solo se administrard paracetamol si el alumno tiene mas de 38°, siempre que se haya
comunicado.

Los nifios no podran permanecer en el Colegio si tienen fiebre, si estan enfermos se quedaran
en casa por su bien y el de los demas. Se evitara traer al colegio a los nifilos que estén
enfermos, tengan piojos o siempre que no pueda seguir su actividad normal.

La pediculosis, (piojos) se trasmite con facilidad y se resuelve con el tratamiento adecuado, es
responsabilidad de los padres seguir el tratamiento hasta erradicarlo.

Actuacion en caso de accidente: el personal del Centro se pondra en contacto con las familias,
remitiendo a los alumnos al Hospital, si el accidente es grave se procedera segun el protocolo
de urgencias. (llamar 112)

Los alumnos seran admitidos en el colegio con las vacunas correspondientes y es
responsabilidad de los padres cumplir el calendario de vacunacion.

Los padres comunicaran por escrito las enfermedades de sus hijos, asi como otras
enfermedades infecciosas de otros miembros de la familia, segln aconseje el médico.

Cumpleaiios:

En las clases se celebrardn de forma sencilla y para ello se deben seguir fielmente las
indicaciones de los tutores. No estan permitidas las tartas ni las golosinas, sélo podran traerse
productos envasados (seguiremos fielmente las indicaciones de los tutores).

En el aula no se reparten invitaciones a no ser que todos los nifios de la clase estén invitados
a dicha celebracién.

Fuera del horario lectivo

Las normas de convivencia y conducta de los centros estan orientadas a fomentar un buen
clima de convivencia, ya sea dentro o fuera del horario lectivo.

Concluido el periodo lectivo diario de las clases, el alumnado procedera a su abandono con
toda tranquilidad y orden evitando prisa, juegos y aglomeraciones innecesarias. Ningln
alumno se quedara en el aula o en el interior del colegio sin causa justificada. Los alumnos no
podran acceder a las clases ni acceder al recinto escolar, fuera del horario escolar. El
incumplimiento del mismo, dependiendo de su naturaleza, podra aplicarse la norma
establecida en el decreto 32/2019.

5.7.4 INASISTENCIA A CLASE (Art. 36-Decreto 32/2019)

Decreto 32/2019 de 9 de abril por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid:

Articulo 34 .1a)Se calificardan como faltas graves las faltas reiteradas de puntualidad o de
asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

Articulo 36 Inasistencia a clase:
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1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta
por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el maximo
de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacidén continua
se concretaran para cada asignatura en la correspondiente programacion didactica.

JUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA.

A los efectos de justificacion de ausencias, corresponde a los padres o tutores legales la
presentacion de la justificacion, siendo el tutor/a del grupo quien en ultima instancia podra
considerar la ausencia justificada o no.

BACHILLERATO:
FALTAS DE ASISTENCIA A CONTROLES Y EXAMEN DE EVALUACION.

a. Los alumnos que no se presenten a un control, sea la ausencia justificada o no, no
tendran derecho a repetirlo. El profesor de la asignatura, segun su criterio, podra realizar
en otro momento dicho control si asi lo considera oportuno.

b. La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la evaluacion vy,
la propia evaluacidon continua. Ademas de las correcciones que se adopten en el caso de
las faltas injustificadas, a juicio del tutor, se establece que un porcentaje de faltas de
asistencias superior al diez por ciento (10%) de las horas lectivas del curso, area y

materia, supondra la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

) N©° de faltas de asistencia (10%), con que
Horas semanales de la asignatura ] ., i
se pierde la evaluacion continua.
5 6
4 3
3 3
2 2
1 1

C. En el supuesto de que el alumno perdiera por falta de asistencia el derecho a la
evaluacién continua, el sistema extraordinario de evaluacidn consistira en la realizacion

de una prueba de suficiencia sobre los contenidos significativos del curso académico.

1. La falta reiterada a los exdmenes parciales elimina el derecho a examen de
evaluacioén y por lo tanto tendra que presentarse al examen de recuperacion.

2. El alumno que falte al examen de evaluacion, realizara dicha prueba en la
convocatoria de recuperacién. Si la ausencia estd justificada, y en caso de
suspender el examen en la anterior convocatoria, tendra derecho a un examen
de recuperacién.
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ESO Y E. PRIMARIA.

FALTAS POR PROCEDIMIENTO
AVISOS
TRIMESTRE

Comunicacién con
Menos del 25% 10 .
la familia

Comunicacién con
la familia, Dpto de
Orientacién. Se
activa protocolo de
actuacion para la
Entre el 25 y el 50% 20 derivacion de la
mesa local de
absentismo. (Anexo
2) Se inicia el
programa para la
prevencion de
absentismo (3.7.5)

Derivacion a la
Mas del 50% 30 mesa local de

absentismo.

Procedimiento a seguir:

1. Una vez alcanzadas las faltas que aparecen en la anterior tabla, el tutor se pondra en
contacto con los padres del alumno con el fin de comunicarles el nimero de faltas del alumno
y la posible dificultad para seguir correctamente la evolucion de la clase.

2.El segundo aviso se realizara al alcanzar el alumno el nimero de faltas indicado. El tutor
notificara por correo a los padres por segunda vez la posible pérdida de la evaluacién continua
y la necesaria convocatoria de sistemas de evaluacion extraordinarios a los que tendria que
someterse el alumno. El tutor informara al jefe de Departamento, a Jefatura de estudios y al
D.O.

3.El tercer aviso, realizado también por correo, comunica la pérdida del derecho a la
evaluacion continua y la obligacion del alumno a someterse al sistema de evaluacion
extraordinaria que cada Departamento haya establecido en su Programacién. La pérdida del
derecho a la evaluacion continua sera firmada por el profesor de la asignatura y el Jefe de
departamento, y llevara el visto bueno de Jefatura de estudios.

4.Cuando un alumno haya perdido el derecho de evaluacién continua seran los distintos
Departamentos los que encargaran a los profesores correspondientes las pruebas de

evaluacion extraordinarias para estos alumnos, supervisaran su adecuacion a los contenidos de
la materia, y realizaran la correccién y calificacidn de las pruebas.

5.Independientemente de lo anterior, la superacion de 80 horas de ausencia injustificada al
centro supondra la pérdida del derecho a evaluacion continua en todas las materias. Esta
circunstancia serd comunicada por Jefatura de estudios mediante correo a las familias . El
alumno recibirdé un primer apercibimiento al llegar a cuarenta faltas, un segundo
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apercibimiento al llegar a sesenta faltas y una ultima comunicacion en la que se le notificara
la pérdida de evaluacién continua en todas las asignaturas al alcanzar las ochenta horas de
inasistencia al centro. En estos casos, tal y como aparece resumido en la tabla anterior, se
tiene en cuenta el protocolo de derivacién a la mesa local de absentismo.(Anexo2)

3.7.5. FALTAS DE PUNTUALIDAD INJUSTIFICADAS.

Retrasos en un trimestre Medida correctora

Primeros 3 retrasos 12 Falta Leve (nuevo impreso “Resolucién
Falta leve evidente”)

Medida correctora: Amonestacion escrita
Segundos 3 retrasos 23 Falta Leve (nuevo impreso “Resolucién
Falta leve evidente”)

Medida correctora: Amonestacion escrita

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves, se tipificara como FALTA
GRAVE (Art.34) y se determinara la medida correctora segun el caso en particular.

6 PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR.
NATURALEZA DEL PROGRAMA DE ABSENTISMO ESCOLAR.

El presente Programa de Absentismo Escolar pretende establecer un proceso mediante el cual
se faciliten respuestas globalizadas a esta problematica para garantizar la continuidad y
regularizacion de la escolarizacion en periodo obligatorio en nuestro centro.

Las actuaciones necesarias para el control del absentismo desbordan en ocasiones las
posibilidades de actuacién directa del propio Centro, derivando en situaciones andmalas que
afectan a la vida académica asi como a las posibilidades de insercién social del alumnado
absentista, por ello este programa quiere desarrollar esta intervencién mediante colaboracion
interinstitucional y social para abordar de forma integral las acciones necesarias de prevencion
y control del absentismo escolar.

Fundamentacion del programa de Absentismo Escolar.

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia al centro educativo sin causa
justificada del alumno en edad de escolarizacion obligatoria. Dentro del mismo, se pueden
diferenciar distintos tipos:

> Retraso: Alumno que crénicamente llega tarde a clase (después de entrar el profesor).

> Intermitente: Alumno que falta uno o dos dias dos o tres veces al trimestre.

> Selectivo: Alumno que falta a todas o casi todas las sesiones de asignaturas concretas a lo
largo del trimestre.

> Puntual: Alumno que falta consecutivamente tres o cuatro dias una sola vez.

> Regular: Alumno que falta tres o cuatro dias dos o tres veces por trimestre.

> Crénico: Alumno que falta con una frecuencia mayor a la definida como absentismo regular.
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> Desescolarizacion: Situacién del alumno que, estando en edad de escolarizacién obligatoria,
no esta escolarizado en el sistema educativo (se incluye también a aquellos alumnos que, se
haya o no tramitado su expediente, no han efectuado matricula).

> Otros casos que, a juicio la Comisién de absentismo del Centro, requieran la intervencion
recogida en este programa.

Justificacion de faltas de asistencia.

A los efectos de justificacion de ausencias, corresponde a los padres o tutores legales la
presentacion de la justificacion, siendo el tutor/a del grupo quien en Ultima instancia podra
considerar la ausencia justificada o no.

Causas y consecuencias del absentismo escolar.

La existencia de este problema trae como consecuencia en el alumnado entre otras, las
siguientes:

Dificultad de adaptacion al Centro, desfase curricular, falta de habitos, problemas de
integracion y de disciplina.... De igual modo, a largo plazo contribuye a la incorporacién de
este alumnado a situaciones de marginalidad y graves problematicas sociales.

Por otra parte, en nuestro Centro se pone de manifiesto que un porcentaje de alumnado
absentista procede de ambientes desfavorecidos con escasos recursos econdmicos y carencias
formativas, que en ocasiones desconocen la obligatoriedad e importancia de la educacion.

También, no hay que olvidar que una parte del alumnado absentista procede de familias que
independientemente de su situacidon socioeconémica, no ejercen la necesaria vigilancia sobre
el cumplimiento de la escolaridad obligatoria de sus hijos e hijas menores de edad.

NORMATIVA APLICABLE.

Normativa aplicable al Programa de Absentismo Escolar.

De acuerdo con la legislacion vigente, la prevencion de estas situaciones debe realizarse en el
marco del sistema educativo, sin embargo, el control del absentismo escolar desde los centros
no agota las vias de actuacion por lo que es imprescindible la coordinacién interinstitucional
(servicios sociales, area de menores de la ciudad, etc.).

Ambito Estatal
> Constitucion Espafiola de 1978.
> Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién (LODE).

> Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion
parcial

del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
> Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Ambito de la Comunidad de Madrid

> Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia
en

la Comunidad de Madrid.
> Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

> Resolucion de 21 de julio de 2006, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se dictan
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instrucciones para la organizacion de las actuaciones de compensacion educativa en el ambito
de la ensefianza basica en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Madrid.

> RESOLUCION de 10 de julio de 2008, de la Viceconsejeria de Educacién, por la que se
modifica parcialmente la Resolucion de 21 de julio de 2006, de la Viceconsejeria de Educacion,
por la que se dictan instrucciones para la organizacion de las actuaciones de compensacion
educativa en el ambito de la ensefianza basica en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Madrid.

> Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

OBJETIVOS.

Objetivos del Programa de Absentismo Escolar.

1. Contribuir a hacer efectivo el derecho de los nifios/as a tener un puesto escolar adecuado a
sus necesidades escolares.

2. Procurar una asistencia regular a clase de todos los alumnos de escolarizacion obligatoria.

3. Incrementar el contacto con las familias y el estudio de las situaciones familiares que pueden
estar provocando el absentismo para articular procedimientos de solucidn.

4. Establecer cauces de coordinacion con todas las entidades relacionadas con la atencion a la
infancia para unificar criterios de intervencion orientados a la prevencion del absentismo
escolar.

METODOLOGIA.

El Programa pretende establecer un proceso mediante el cual se faciliten respuestas
globalizadas y por ello se ha planificado a través de tres fases: prevencion, deteccion e
intervencion.

Prevencidn del Absentismo Escolar.

Campafas de informacién sobre la obligatoriedad del cumplimiento del derecho a la educacién,
dirigidas a todo el profesorado y a las familias, haciendo especial hincapié en aquellos casos
que presenten situaciones de riesgo social.

Informacion a todo el profesorado, al comienzo de curso, de los procedimientos de registro de
faltas de alumnos/as y la importancia de poner las faltas en el sistema.

Informacion a los tutores/as, al comienzo de curso, sobre los alumnos/as que pueden
presentar absentismo, a partir de las informaciones recogidas de los centros de Educacion
Primaria (para alumnos/as de 1° de ESO) o del conocimiento de la evolucién del alumnado en
nuestro Centro (para el resto de niveles educativos)

Informacion a tutores/as de la importancia de comunicar de forma continuada (via telefénica
o mail) a las familias las faltas de sus hijos que se hayan producido. Mensualmente, por escrito,
enviaran dichas faltas a los padres/tutores.

Informacion, en las reuniones iniciales de curso, a las familias, de la normativa relacionada
con absentismo y los procedimientos para justificar faltas asi como los mecanismos de
comunicacién de las mismas por parte del tutor.

45



Divulgacién y promocién de la utilizacion de los recursos y ayudas existentes en la red
educativa, dirigida prioritariamente a familias mas desfavorecidas, mediante campafias
informativas y orientacion individual a familias.

Incorporacién de alumnado con dificultades de aprendizaje y riesgo de absentismo a diversas
medidas de atencion a la diversidad: programa de compensacion educativa, programa de
diversificacion curricular, optativas de recuperacion, grupos flexibles en las areas
instrumentales...

Deteccidn e intervencién con el alumno absentista:

Identificacion del alumno absentista:

Transcurrido el primer mes de curso, el profesor-tutor hara un seguimiento de la asistencia
continuada de los alumnos de su tutoria. Este requerird directamente a los padres o tutores
legales de los alumnos la justificacion de las posibles faltas, que implicara la presentacion de
documentacion fehaciente o la argumentacion con criterios objetivos. Computara las faltas de
asistencia y en el caso de que no estén justificadas lo comunicara a la Jefatura de Estudios.

En caso de la no justificacion de las faltas de asistencia, el profesor tutor cita por teléfono y
mediante mail a los padres informandoles del primer apercibimiento. Si persiste la situacion
de absentismo, nuevamente el profesor tutor informa por escrito y teléfono del segundo
apercibimiento quedando constancia documental en el centro. Si no se obtiene respuesta y
continla la situaciéon de absentismo se procedera al tercer aviso por parte de la Jefatura de
Estudios. La citacion se hara por teléfono o por mail y se comunicara al Departamento de
Orientacion para la posible intervencion.

Intervencion del DO:

1. Una vez informado el DO, éste mantendra, si es posible, una entrevista con la familia y el

alumno, donde se valoran las causas de las faltas de asistencia a Centro. Se intenta llegar a
acuerdos con el alumno para motivar la asistencia regular de éste.

2. Asimismo, se les informa del proceso de seguimiento del absentismo, asi como de las
consecuencias (normativas y a nivel educativo) que puede traer la no asistencia del menor al
Centro. Se recaban los datos de la situacidn social y familiar (estructura y dindmica familiar,
proceso de escolarizacién previo del alumno, actividades que realiza en su tiempo de ocio e
intereses del menor...). Igualmente, se le informa de los diferentes recursos a nivel educativo
donde puede tener acceso dependiendo de sus intereses, edad y situacion y, en su caso, si se
considera oportuno se deriva a alguno de ellos (Programa de familia, apoyo escolar...)

3. Se desarrolla un programa de reacogida:

En casos de haberse producido una desescolarizacion prolongada se desarrollard un programa
de reacogida que se iniciara con la entrevista anteriormente citada, el establecimiento de un
compromiso/acuerdo con la familia y el alumno de asistencia al centro, la planificacion de la
reincorporacién a clase:

Organizando inicialmente la participacién en aquellas clases en las que se pueda encontrar
mas motivado el alumno, si se tratara de un caso de claro rechazo al medio escolar, o bien
favoreciendo una incorporacién progresiva mediante la reduccién de la jornada escolar en los
primeros dias.

Asignandole un compafiero/a mentor que le ayude a resolver los problemas de trabajo y de
integracién social, en el aula, que le puedan surgir en los primeros momentos.

Estableciendo un encuentro diario, durante las dos primeras semanas con el departamento de
orientacién para hacer un seguimiento del proceso de reincorporaciéon y las posibles
dificultades iniciales.

Manteniendo un fluido trasvase de comunicacién con los profesores que le dan clase y
especialmente entre el tutor/a y el departamento de orientacién.
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Derivando al alumno a las medidas de atencidn a la diversidad o a los servicios de la localidad
(servicios sociales, salud mental, programa de compensacion externa) que puedan favorecer
la resolucién del problema.

EVALUACION.

La evaluacién del presente programa se llevara a cabo, por el tutor, profesores, familias, jefe
de estudios y D.O. teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

1. La evolucion global del absentismo.

2. El grado de cumplimiento del Programa.

3. La implicacién del profesorado y las familias.
4. La coordinacion con las distintas instituciones.
5

. Valoracion de los resultados obtenidos: casos en los que se ha intervenido, casos en los que
ha remitido el absentismo; casos en los que ha mejorado, fracasos, alumnos escolarizados,
etc.

6. Evaluacion de las intervenciones.
7. Agilidad de los procedimientos.
8. Los incumplimientos y sus motivos, si los hubo.

9. Las propuestas de innovacion.

7 DIAGNOSTICO SOBRE EL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL COLEGIO
PENALAR. (Art.12. 5.a)

7.1 CARACTERISTICAS DEL COLEGIO Y SU CONTEXTO.

El Colegio Pefialar es un colegio mixto, privado concertado que nacidé en el curso 2006-2007
promovido por el actual Grupo Educativo Educare con el objetivo principal de ayudar a
desarrollar en sus alumnos las capacidades intelectuales y los valores humanos y espirituales
mediante un conjunto de procesos de calidad y de una atencién personalizada.

Su objetivo fundamental es dar a sus alumnos una formacién integral basada en tres grandes
pilares: Alta formacion académica, una profunda formacién humana y valores y humanismo
cristiano.

El Colegio Pefalar estd situado en una parcela de 17.000 m2 y cuenta con 14.000 m2
construidos. Cuenta con varias instalaciones:

Deportivas: Polideportivo, Campo de futbol 7 de césped artificial, Vestuarios y duchas.

Educativas: 52 aulas de infantil, primaria, secundaria y bachillerato, Sala multiusos-
conferencia, Biblioteca, Laboratorio de ciencias, Laboratorio de fisica, Laboratorio de quimica,
Taller de tecnologia, Aula de musica, Aula de dibujo, Aula de informatica, Capilla, Comedor.

Equipamiento TIC: Conexién de internet por fibra &ptica, Acceso wifi en todas las
instalaciones, Plataforma de gestion educativa y administrativa, Pizarras digitales instaladas
en todas las aulas.

Datos generales: Avenida de la Dehesa, 89/ 28250 Torrelodones/Madrid.
Tfno: +34 918 596 638 /Fax: +34 918 596 073/web:info@colegiopenalar.es

Direccion territorial correspondiente: DAT OESTE
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UNIDADES ESCOLARES:

UNIDADES INFANTILI INFANTIL IT | PRIMARIA SECUNDARIA | BACHILLERATO
concertada 6 12 )

privada 3 2

alumnos 48 118 280 264 126

El centro escolar es un edificio de 18 afos de construccion. La poblacion que reside en esta
zona es bastante joven. El centro tiene un edificio, cuenta con una distribucion en tres plantas
y las aulas se estructuran a lo largo de dos largos pasillos

7.2 CARACTER PROPIO

El colegio Pefialar comienza su andadura en el curso 2006-2007. Pertenece al grupo EDUCARE,
institucion privada, dedicada a la educacion, que cuenta actualmente con ocho Colegios en la
Comunidad de Madrid.

e Colegio Parque

¢ Colegio Torrevilano

e Colegio Montesclaros
e Colegio Pefalar

¢ Colegio Pefialvento

¢ Colegio Valdefuentes
e Colegio Antanes

¢ Colegio Antamira

EDUCARE inicia sus actividades, hace mas de 45 afios, con la creacidon del Colegio Parque vy el
objetivo de ofrecer una educacién de calidad, personalizada y basada en una visién cristiana
de la vida. Se funda con la finalidad de impartir a los alumnos que acuden a sus colegios una
formacion integral (intelectual, espiritual y humana) que se inspira en los principios
fundamentales de la doctrina cristiana. Una Formacidn integral: intelectual, creativa y estética;
cultivo de la afectividad; educacion de la voluntad y para la libertad; dimensién trascendente;
relacién con los demas y con el entorno y desarrollo fisico-corporal.

Los colegios del grupo EDUCARE pretenden formar personas capaces intelectual vy
culturalmente, dignas y responsables en beneficio de su propia perfeccion y de la sociedad a
la que han de ser (tiles. Queremos equipos de profesionales vinculados al proyecto, que se
impliguen con EDUCARE, que vivan y sientan sus valores. Los profesores, por su parte, se
deben comprometer a impartir la educaciéon de la manera mas eficaz posible, siguiendo
siempre los valores y filosofia del Centro, mejorando de forma permanente sus competencias
y participando activamente en aquellas actividades acordes con las normas que establece el
ideario del colegio. Educamos a los alumnos buscando un desarrollo integral de los mismos,
contemplando aspectos intelectuales, fisicos y morales; individuales y colectivos, para
asegurar su preparacion para integrarse de manera adecuada en la sociedad.

La implicacion de los padres es fundamental para conseguir los objetivos de EDUCARE, de los
Colegios y, en ultima instancia, de los alumnos. Los padres, como primeros responsables de
la educacién de sus hijos, deben participar y comprometerse con la misma. Ademas, deben
colaborar estrechamente con el colegio y los educadores en aquello que les sea requerido para
el desarrollo armédnico de sus hijos.

Promovemos un estilo de direccién y de gestion transparente, basado en la confianza, con
profesionales que, lejos de ocultar problemas, los exponen para buscar las mejores soluciones.
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Profesionales que aplican los criterios marcados sin que sea necesario una supervision directa,
en los que se puede delegar con garantias, que preguntan lo necesario para el correcto
desempeifio de sus tareas y funciones.

En nuestros colegios buscamos la excelencia educativa y esta es una afirmacion que puede
resultar vacia si no se concreta. Cada curso desde el Comité Directivo del colegio y desde el
Consejo de Administracion del Grupo se sefialan objetivos encaminados a lograrla. De ahi que
hayamos querido matizar algunas de las caracteristicas que consideramos esenciales para
afirmar que nuestro colegio aspira y pone los medios para alcanzar la mencionada excelencia
educativa.

Los padres han de saberse primeros responsables de la educacion de sus hijos; el colegio, para
ellos es una herramienta imprescindible de colaboracidn, pero no les sustituye, porque ni
puede, ni debe. Por eso es fundamental que exista un clima de confianza y de colaboracion
entre profesores y padres y que los nifios lo perciban.

No se puede alcanzar la excelencia sin que haya cohesion y objetivos comunes y mucho menos
si hay discrepancias serias y éstas son conocidas por los nifios. Nada hay mas contrario a la
educacion y poco beneficioso para todos, pero especialmente para los alumnos que unos
padres pongan en tela de juicio la autoridad de un profesor delante de su hijo. La Tutoria es
el medio mas eficaz para lograr esta union e ir sefialando objetivos concretos de avance para
el alumno en los diferentes aspectos de su desarrollo.

Los profesores han de tener un verdadero interés por el alumno, por la mejora progresiva del
mismo, han de procurar contagiarles altas expectativas en cuanto a los resultados que pueda
obtener cada uno en relacidén con sus capacidades.

Todo el claustro ha de estar ocupado en su formacion continua para no quedarse estancado y
ha de procurar aportar al equipo del que forma parte todo el esfuerzo cooperativo que sea
capaz de dar para la mejora, para avanzar conjuntamente, para lograr esa excelencia de la
que hablabamos.

La calidad de ensefianza y educacién uniforme en todas las etapas y cursos es otro de los
aspectos basicos para valorar la eficacia de un colegio, para afirmar que tiene fuerte liderazgo
educativo, en definitiva, que va logrando lo que se podria denominar éxito escolar.

Tiene un alto nivel en la ensefianza del segundo idioma, en nuestro caso el inglés.

Este nivel ha de estar contrastado por los resultados obtenidos en pruebas externas de
prestigio como los examenes de Cambridge para los diferentes niveles.

La mayoria de las familias viven cerca del colegio, anadiendo al vinculo escolar otro de
proximidad geografica y sociodemografica, facilitando que se conozcan entre siy favoreciendo
la convivencia entre ellas. Cuenta con un profesorado muy implicado en su tarea y con el
proyecto educativo del colegio.

7.3 DIAGNOSTICO

Para hacer un diagndstico sobre la convivencia en nuestro centro, se han tenido en cuenta
datos que proceden de la actividad del colegio:

e La memoria del curso pasado.

e Las juntas de evaluacion.

e Las reuniones de los departamentos académicos.

e Las reuniones del departamento de orientacién: Habilmind.

¢ La observacion en patios, comedores y actividades complementarias y extraescolares.

e Los consejos de curso y las reuniones de curso.
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e Las encuestas a las familias y a los alumnos desde 5° de Ed. Primaria hasta 2° BACH. En
concreto valoran por encima de 4 sobre 5 la convivencia en el colegio.

e Las tutorias.

e Cursos de Orientacion Familiar.

7.4 CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO
Las conclusiones del trabajo de diagnostico han sido:

e El ambiente de convivencia es bueno.
¢ Las familias, el profesorado, el alumnado y el PAS realizan su actividad a gusto.

e Las familias destacan que el buen ambiente escolar favorece la educacién integral de sus
hijos y el buen rendimiento académico.

e Es alto el grado de implicacién del profesorado en el logro de un buen clima escolar.

¢ Los alumnos muestran también un alto grado de satisfaccion en el colegio.

7.5 PROPUESTAS DE MEJORA
Por otra parte, se han presentado las siguientes propuestas de mejora:

¢ Actividades para que la comunidad educativa haga propias las normas de convivencia.
e Trabajo en equipo y metodologias colaborativas: experiencias de éxito y buenas practicas.
e Educacion emocional y en competencias sociales. Técnicas de resolucion de conflictos.

e Nuevos modos de colaboracidon con el entorno: solidaridad e interaccién Social.
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8 ANEXOS

ANEXO I DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

(Recogidos en el régimen interior del centro)

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de

julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

e Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

e Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la
Constitucidén Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS (Art.4)

DEBERES DE LOS ALUMNOS (Art.5)

a) A recibir una formacion integral de
calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se
hayan establecido para la

evaluacion de los aprendizajes, la
promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y
equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros
de la comunidad educativa.

El alumnado tiene derecho a que se respete
su identidad, integridad

y dignidad personales, asi como su libertad
de conciencia y sus convicciones
ideoldgicas, religiosas y morales, asi como
su intimidad en

lo que respecta a tales creencias o
convicciones, de acuerdo con la
Constitucién Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresion
fisica, emocional, moral o de

cualquier otra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de
los datos personales.

g) A recibir orientacidén educativa y
profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes
en los érganos de participacion en los que
estén representados y por parte de las
asociaciones

de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.
j) A participar en el funcionamiento y en la
vida del centro en los términos establecidos
en la normativa vigente.

k) A la asociacién y reunién en el centro
educativo, en los términos que

establezca la normativa vigente.

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber basico se concreta, entre otras, en
las siguientes

obligaciones:

1.0 Asistir a clase con regularidad y
puntualidad, segun el horario

establecido.

2.9 Colaborar en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en

el centro, respetar al profesorado y el
derecho de sus comparieros

a la educacion.

3.9 Conservar y hacer un buen uso de las
instalaciones del centro y

del material didactico.

4.0 Sequir las directrices del profesorado
respecto a su educacién y

aprendizaje, cumpliendo las tareas
formativas que se le encomienden.

5.9 Participar en las actividades formativas
y, especialmente, en las

escolares y complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las
convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la

comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos
los demas derechos fundamentales de los
integrantes de

la comunidad educativa, evitando cualquier
tipo de discriminacién por

razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o
cualquier otra circunstancia

personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro
Y, en su caso, el caracter

propio del mismo, de acuerdo con la
normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza
e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi
como las de organizacién y
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1) A las decisiones colectivas que adopten
los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase,
cuando estas

hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunidn y sean comunicadas
previamente a la direccidn del centro.

m) A participar, a través de sus
representantes en el Consejo Escolar, en

la elaboracion del plan de convivencia y a
formular propuestas de

mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos
para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social
y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el

sistema educativo.

fi) A la proteccion social, en el ambito
educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia
escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los 6rganos
de gobierno del

centro.

d) Comunicar al personal del centro las
posibles situaciones de acoso o

que puedan poner en riesgo grave la
integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea

conocedor.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS O TUTORES

Los padres o tutores, cuando el alumno es
menor, en relacidén con la educacién de sus
hijos o representados, tienen los siguientes
derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una
educacion con garantia de

calidad, igualdad y equidad, conforme con
los fines establecidos en

la Constitucidn, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de

Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la
comunidad educativa y a que se

respeten las propias convicciones
ideoldgicas, politicas, religiosas y

morales.

c) A la libertad de eleccion de centro
educativo de conformidad con las

normas vigentes, y a disponer de la
informacién necesaria para poder

ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del
aprendizaje e integracion

socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion
realizadas por sus hijos y recibir

las aclaraciones sobre los resultados de las
mismas.

f) A recibir informacién sobre las normas
que regulan la organizacion,

convivencia y disciplina en el centro
docente donde estudian sus hijos

o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos
educativos de intervencion

Como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o tutelados, a

los padres o tutores les corresponden los
siguientes deberes, en consonancia con lo
dispuesto en el Art. 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o
solicitar la ayuda correspondiente

en caso de dificultad, para que sus hijos o
pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus
disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso
escolar.

¢) Respetar la libertad de conciencia y las
convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de los miembros de
la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las
normas establecidas por los

centros docentes, el proyecto educativo, asi
como respetar y hacer respetar la autoridad
y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio

de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y
tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y
materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia,
puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos
o tutelados menores

de edad.
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ante las acciones contrarias a la convivencia
escolar, en los términos

establecidos en el Decreto 32/2019.

h) Al respeto a la intimidad y
confidencialidad en el tratamiento de la
informacidn que afecta a sus hijos o
tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la
prevencién y correccion

de las conductas contrarias a normas de
convivencia de sus hijos o

tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los
locales de los centros docentes

para la realizacion de las actividades que
les son propias, de acuerdo

con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo
Escolar, en la elaboracién y revisidon

de las normas que regulan la organizacion,
convivencia y disciplina en

el centro, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

I) A que reciban la formacién religiosa y
moral que esté de acuerdo con

Sus propias convicciones.

m) A participar en la organizacion,
funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que
afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos

g) Estimularles para que lleven a cabo las
actividades de estudio que se

les encomienden.

h) Participar de manera activa en las
actividades que se establezcan en

virtud de los compromisos educativos que
los centros establezcan con

los padres o tutores, para mejorar el
rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su
proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los
componentes de la comunidad educativa.
k) Fomentar en sus hijos o tutelados una
actitud responsable en el uso

de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, incluido el uso

de los teléfonos modviles y otros dispositivos
electronicos, prestando

especial atencidn a aquellos hechos que
pudieran estar relacionados

con el ciberacoso en el ambito escolar

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

DERECHOS (Art.8)

DEBERES (Art.9)

Al profesorado, dentro del
establecido y en el ambito

de su funciéon docente, se le reconocen los
siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su
persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funciéon docente en un
ambiente educativo

de orden, disciplina y respeto a sus derechos
en el que se

garantice y preserve su integridad fisica,
moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia
con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria
para la mejora de

la convivencia escolar, con la colaboracion de
la comunidad

educativa.

e) A participar en la elaboracién del plan de
convivencia del

centro y hacer propuestas para mejorarlo.

marco legal

Son deberes del profesorado en el ambito de
la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de
convivencia escolar, la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas, ideoldgicas,
politicas y morales, asi como

la integridad e intimidad de todos
miembros de la comunidad educativa.
b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados
por el Claustro de profesores y/o

Consejo Escolar del centro en materia de
participacion educativa y convivencia
escolar, en el marco de la legislacion vigente.
c) Proporcionar al alumnado una ensefianza
de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima
de participacion y convivencia que permita el
buen desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del
centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente
adecuado de estudio y aprendizaje durante

los
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f) A comunicarse con los padres o tutores del
alumnado menor

de edad en el proceso de seguimiento
escolar de estos ante
cuestiones vinculadas con
escolar.

g) A recibir la colaboraciéon necesaria por
parte de los padres

o tutores del alumnado
proporcionar un clima
adecuado de convivencia escolar y facilitar
una educacion

integral al alumnado.

h) A la protecciéon y asistencia juridica
adecuada a sus funciones

docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil,

en el caso de los profesores de los centros
publicos y, en relacion con los hechos que se
deriven de su ejercicio profesional

y de las funciones que realicen dentro o fuera
del recinto escolar, de acuerdo con la
normativa vigente.

i) A acceder a la formacidén necesaria en
materia de atencion a

la diversidad, convivencia escolar, gestion de
grupos, acoso

y ciberacoso escolar, asi como a recibir los
estimulos y herramientas mas adecuados
para promover la implicaciéon del
profesorado en actividades y experiencias
pedagdgicas de

innovacién educativa relacionadas con la
convivencia escolar

y la resolucidn de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del
centro y en la organizacion, funcionamiento
y evaluacién del centro educativo, en
los términos establecidos en las
educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo
relativo a los aspectos

educativos, administrativos, legales vy
profesionales en general que afectan al
ejercicio de sus funciones.

1) A poder ejercer el derecho de reunion, que
se facilitard de

acuerdo con la legislacién vigente y teniendo
en cuenta el

normal desarrollo de
docentes.

la convivencia

para poder

leyes

las actividades

las clases, asi como en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto
dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del
alumnado sobre el progreso del aprendizaje
e integracidn socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion,
intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la
disciplina y el orden, tomando

las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud del Decreto
32/2019, y de conformidad con las normas
de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del
alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando
corresponda, los incidentes relevantes

en el ambito de la convivencia escolar para
que se puedan tomar las medidas
oportunas, guardando reserva,
confidencialidad vy sigilo profesional sobre la
informacion y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme

a la normativa vigente, y sin perjuicio de
prestar a sus alumnos la atencion

inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo
directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten
indicios de violencia contra nifios y

nifas o mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los
retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es
menor, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del
centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de
todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre
atencion a la diversidad, convivencia escolar
y gestién de grupos, asi como promover
actividades y experiencias pedagdgicas de
innovaciéon educativa relacionadas con la
convivencia escolar.

I) La tutoria de los alumnos, la direccion y
orientacién en su aprendizaje, asi

como el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracién con los padres o

tutores.

m) La orientacion educativa, académica y
profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o
departamentos especializados.

n) La atenciéon al desarrollo intelectual,
afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.
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i) La promocidn, organizaciéon vy
participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

0) La contribucién a que las actividades del
centro se desarrollen en un clima

de respeto, de tolerancia, de participaciéon y
de libertad para fomentar en los

alumnos los valores de la ciudadania
democratica.

p) La coordinacién de las actividades
docentes, de gestion y de direccién que les
sean encomendadas y la colaboracién y
trabajo en equipo con los companferos.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los
contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacién y calificacion de las
diferentes asignaturas.

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DERECHOS (Art.10)

DEBERES (Art.11)

Al respeto y consideracion hacia su persona
por parte de todos los

miembros de la comunidad educativa en el
ejercicio de sus tareas y

funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un
ambiente adecuado en el que se

preserve siempre su integridad fisica vy
moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus
funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracién de la comunidad
educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del
centro y participar, a través del

Consejo Escolar, en su elaboraciéon vy
evaluacion y hacer propuestas

para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del
centro y a participar en la

organizacion, funcionamiento y evaluacién
del centro educativo de

acuerdo con los cauces establecidos en las
leyes educativas vigentes.

f) A la proteccién juridica adecuada por actos
acaecidos en el ejercicio

de sus funciones, salvo en los casos de
conflicto con la  Administraciéon, de
conformidad con lo establecido en la
normativa autonémica.

a) Colaborar, en el ejercicio de sus
funciones, para que se cumplan las

normas de convivencia escolar y se respete
la identidad, integridad y

dignidad personale de todos los miembros de
la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion,
deteccion y erradicacion de

las conductas contrarias a la convivencia vy,
en particular, de las situaciones de violencia
y/o acoso escolar, fomentando un buen
clima

escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del
equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando
reserva,

confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacién y circunstancias personales y
familiares del alumnado. En este sentido
debera

cumplir y asegurar en el ambito de sus
funciones la proteccién de

datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacién
administrativa, asi como guardar reserva

y sigilo respecto a la actividad cotidiana del
centro escolar.
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ANEXO 2: PROCEDIMIENTO DE DERIVACION A LA MESA LOCAL DE ABSENTISMO
ESCOLAR Y/O SERVICIOS SOCIALES

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia del alumno al centro educativo, sin
causa justificada, y durante la edad de escolarizacion obligatoria.

Se distinguen los siguientes tipos de absentismo:

Absentismo pasivo o interior: Consiste en asistir, pero no participar en la clase, no prestar
atencion y desconectar de las explicaciones y las actividades, no llevar los libros u otros
materiales de trabajo, no hacer los deberes, etc. La intervencidn se produce desde el centro
educativo.

Absentismo leve o inicial: Cuando el absentismo es selectivo, puntual o intermitente, se
manifiesta en forma de retrasos, o falta de asistencia a determinados horas o dias. Las faltas
injustificadas de asistencia a clase de los alumnos son inferiores al 25% del crédito horario. Se
actla a nivel interno, desde la tutoria o la Comisién de Absentismo.

Absentismo grave: Cuando el absentismo se hace crdnico. Las faltas injustificadas de
asistencia a clase de los alumnos estan comprendidas entre el 25 y el 50 % del crédito horario.
En estos casos la Comision de Absentismo derivara el expediente del alumno a la Mesa Local

Absentismo muy grave: Cuando las faltas injustificadas de asistencia a clase de los alumnos
superan el 50 % del crédito horario. En estos casos la Comision de Absentismo derivara el
expediente del alumno a la Mesa Local.

PROTOCOLO DE ACTUACION:
-Realizar entrevista con el alumno absentista, con registro en el expediente del alumno.

-Cursar citaciones por escrito o telefénicamente a la familia y mantener entrevista con la
misma. Registrar en el expediente del alumno.

-Analizar las causas del absentismo (personales, sociales, familiares, educativas, etc.), y
buscar alternativas y estrategias de intervencion.

-Elaborar un plan individualizado, adoptando medidas especificas y estableciendo un
compromiso con el alumno y con la familia.

-Supervisar el cumplimiento del plan de trabajo y de los compromisos adquiridos.

-Notificar a la familia todas las actuaciones llevadas a cabo y, llegado el caso, del traslado del
expediente de su hijo a la Comisién de absentismo del centro.
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ANEXO 3: ACOSO ESCOLAR / CIBERACOSO

Este Plan de Convivencia afronta entre sus puntos fundamentales el trabajo contra el acoso
escolar desde el curso pasado hay una especial alarma entre padres y madres en referencia a
este tema. Desde la comunidad pretendemos introducir dindmicas en el aula e incentivar las
modificaciones oportunas en nuestros protocolos para erradicar esta figura que tanto mal
causa. Es objeto de este PC evitar, tanto dentro como fuera del entorno escolar, las conductas
intimidantes y agresivas entre alumnos que menoscaben la identidad, el autoconcepto o la
integridad fisica de otros.

Aportaremos estrategias para la convivencia y el respeto democratico tanto a los acosadores
como a las victimas, sin olvidar a los espectadores ya que las acciones tienen que incluir a
toda la comunidad escolar.

Trabajaremos en la prevencidn del acoso interviniendo directamente en el aula y formando
tanto a familias como a profesorado en cuanto a deteccidon, estrategias y pasos a seguir ante
un caso de acoso.

El mejor remedio para prevenir conductas indeseables es hacer un trabajo continuado desde
los primeros afos en los que el nifio tiene contacto con el entorno escolar. Es por ello que es
de vital importancia la educacion infantil, para ello se trabajara para la incorporacion en las
rutinas de aula de juegos, cuentos y dindmicas que favorezcan la adquisicion de estrategias
para la resolucion de conflictos y herramientas de detecciéon temprana en cursos posteriores.

El acoso escolar son una serie de conductas que se repiten en el tiempo, que realizan una o
varias personas para dafar intencionadamente a otra persona del grupo, puede ser de forma
fisica o emocional. Basandonos en el libro “Espacio Libre de Bullying” de Luis Manuel Martinez,
vamos a crear el programa anti-bullying.

El bullying surge a partir de un “falso nosotros” que lo forman las personas que encuentran su
grandeza llenandose de lo de fuera. Y el bullying es una consecuencia natural al hecho de
hacerse sentir inferior al otro. Un “nosotros maduro” lo forman las personas que encuentran
su grandeza desplegandose hacia fuera, sin devorar y sin dejarse devorar.

57



LO QUE ES ACOSO

LO QUE ES EFUSION

Insulta, difama, calumnia.

Invade el espacio personal del otro

Hace contactos fisicos no requeridos
Controla, vigila al otro y limita sus
posibilidades de expresidn.

Amenaza e intimida

Hace bromas y chistes para insultar.
Hace comentarios degradantes.

Ataca o humilla, incluso por RRSS,
whatsapp o mail.

Averglenza al otro en publico, hace por|
degradarlo.

Interrumpe sin respeto y de forma
ofensiva. Habla al otro de manera
ofensiva y grosera.

Se preocupa por otros de manera falsa y
asfixiante.

w

Ataca haciéndose “el bueno” Crea
trampas sociales para que el mundo vea
que son buenos y el otro malo.

Logran que los otros piensen que el
acosado esta enfermo o es malo.

No responde a preguntas verbales o
escritas del otro.

Trata de hacer sentir al acosado culpable
y retorcido.

Hacer sentir al otro ridiculo.

Piensa en los demas en su toma de
decisiones, sin renunciar a si mismo,
sino como forma de ser.

Se preocupa por otros de forma
auténtica, sin servilismo ni dominio.
Ayuda como quiere que le ayuden a él.
Es amable con todos, no solo con los
necesitados.

Comprende, disculpa errores y da
oportunidades. Sabe escuchar,
acompanar sin invadir, sin avasallar

Es amigable, le gusta conocer gente
nueva

Es cortés con todos, muestra deferencia
por las personas mayores y con
autoridad.

Sonrie, comparte, se interesa por los
demas, hace donaciones libremente.
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Tipos de Bullying:

Existen muchas formas de acosar, pero nos vamos a centrar en tres aspectos para la

clasificacion: Cuerpo, Mente y Apertura.

Bullying_corporal: es cuando el acosado sufre dafios de tipo fisico o en su material. Es una

dimensidn del Bullying muy visible:

° Agresiones fisicas directas (golpes, empujones, arafazos, palizas...)

° Agresiones fisicas indirectas (espian, escriben notas ofensivas, le roban...)

° Agresiones verbales (burlas, insultos, motes peyorativos...)

° Exclusién y marginacion social (darle de lado, mentiras, ridiculizar en publico...)

o Acoso o abuso sexual (piropos indeseables, insinuacion, miradas, abrazos, miradas,
besos...)

Bullying mental: el bullying corporal como consecuencia provoca un bullying mental, la
persona se siente culpable, avergonzada, intimidada, rechazada y todo esto le lleva a

menospreciarse.

Bullying de apertura o espiritual: es el mas complicado y oculto de los Bullying, tiene una

repercusion en la salud, es dificil de detectar, tiene mucha repercusién social y esta ligado a
las circunstancias. Los alumnos tienen que vivir dificultades, sentirse tristes, fracasar, y
aprender a superarse y perseverar. Cuando los adultos, sobre todo los padres, evitan que esto
ocurra, lo que estan ensefiando a los alumnos es que son otros los que pueden cambiar las
cosas, que uno mismo no tiene la capacidad de experimentar y que no son los duefios de sus
vidas. Cuando un alumno experimenta indefensiéon no se ve capaz de conseguir sus metas.
Con todo esto se concluye que el bullying de apertura es un cultivo de violentos y pasivos. Por

eso es tan importante para los colegios trabajar la efusiéon con sus alumnos.

Las herramientas que tenemos hoy en dia para terminar con el bullying, desde la familia,

son:
° Ensefiar a los nifios a tener una visién original.
° Desprenderse de los hijos para amarlos por entero.
° Darles medios para desenvolverse con autonomia y apertura.

El objetivo principal, como Comunidad Educativa, es formar a nuestros alumnos como “YO
MADURO". Para ello es necesaria una educacién pragmatica en los que se trabajen estandares
de aprendizaje Utiles para el desarrollo del bienestar comunitario. Las asignaturas de
humanidades, de cultura y de religién son un complemento Gtil en la formacién de los alumnos,
si en ellas se trabajan aspectos como “el camino a la felicidad” o “la apertura a la
transcendencia”. Es necesario que toda la comunidad educativa, colegio y familias, apoyen y

prioricen esta formacion.
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e Estimular la lectura, leyendo, leyéndoles, ayudandoles a apreciar la lectura.

° Fomentar el interés humanistico en los dias de descanso, apreciar un entorno
cultural.

. Fomentar la capacidad de analisis y sintesis, y la capacidad critica.

° Proponer busqueda de soluciones ante problemas sociales cotidianos.

° Fomentar la utilizacion de un vocabulario preciso, claro y adecuado a cada nivel.

° Construccion de maquetas, manualidades, pinturas.

. Escuchar buena musica.

° Aprovechar las TIC para incentivar el interés por la cultura, las humanidades vy el
arte.

A través de la educacidn el nifio va desarrollando todas las dimensiones: corporal, mental y de
apertura. Un nifio malnutrido crece con taras y tiene secuelas a nivel corporal, un nifio que no
recibe una buena educacion en apertura también se queda malnutrido en su interior, y busca

maneras de nutrirse, aunque no sean las adecuadas, como puede ser el bullying.

CIBERACOSO (Se siguen las recomendaciones del Grupo de Trabajo de Ciberconvivencia del
Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar, que ha sido coordinado por el Instituto
Nacional de Ciberseguridad (INCIBE)).

No podemos olvidar que vivimos en una sociedad digital y que los tiempos de uso de
dispositivos tecnoldgicos en el entorno escolar son cada vez mayores. Es objeto de este PC
evitar, tanto dentro como fuera del entorno escolar, las conductas intimidantes y agresivas entre
alumnos que menoscaben la identidad, el autoconcepto o la integridad fisica de otros por medio

de elementos digitales.

Dentro de la escuela se afrontara desde la prevencion y desde la formacidon del profesorado
empleando medios de control de los dispositivos digitales que utilice el alumnado y activando
los medios de control que los propios dispositivos, los programas y las aplicaciones utilizadas

tienen para ello.

Desde la formaciéon de familias podremos aportar mayor numero de estrategias y
herramientas tecnoldgicas y de medios de deteccién de problemas relacionales entre

alumnos.

Desarrollar la Disciplina: el aprendizaje de cualquier tarea requiere un entrenamiento. Por

eso para desarrollar la disciplina hay que practicar, hacer ejercicio, habitos saludables, comida
sana, habitos de aprendizaje auténomo y cooperativo. Entre los habitos basicos para la

disciplina, destacamos:

- Planificacién.
- Método.

- Orden.

- Constancia.

- Vigor.
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- Trabajo.
- Responsabilidad
- Optimismo.

1. Promover la Sabiduria: la sabiduria y la disciplina combinadas fomentan la

capacidad para centrarse en lo importante y a tener paciencia. Las capacidades
necesarias para fomentar la sabiduria son:
- Captacion: Observacion, analisis y sintesis.
- Reflexién: identificacién y relacién.
- Memorizacién.
- Comunicacion: expresion, realizacion, ejercitacion, creacion.
2. Capacitar para el Amor: se trata de AMAR lo que HACES y HACER los que AMAS.

Tras disciplinar cuerpo y mente a través de la sabiduria, uno tiene que disfrutar de ello

y asi llegar a la Efusion.

3. Disponer para la entrega: este punto es el final del proceso de Efusion. Cuerpo,

mente y apertura se unen en un mismo ser, en un YO MADURO" que dirige todas
las acciones.

4. Ante una situacion de Bullying o acoso se deben tomar las medidas necesarias para
erradicarlo, pero tras haberlo hecho no debe quedar en el olvido, estas situaciones nos
tienen que servir para trabajar con el grupo de alumnos, hacer talleres, juegos o
actividades que mejoren la convivencia, valorar posibles puntos ciegos que nos han
impedido ver la situacidén con anterioridad para tomar medidas preventivas. Preguntar

en casos hecesarios a los especialistas.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR (Viceconsejeria
de Organizacion Educativa Subdireccion General de Inspeccién Educativa Unidad de
convivencia y contra el acoso escolar Octubre, 2020 y ORDEN 6/2023, de 3 de enero)

Cuando el tutor perciba o conozca que existe la posibilidad de que se produzcan situaciones
de abuso o maltrato entre iguales lo comunicara al Equipo Directivo con el fin de establecer
mecanismos que permitan averiguar el alcance de los hechos y poder restablecer
conjuntamente las actuaciones a seguir.

En el caso de que los hechos ocurridos asi lo requieran por su gravedad, la Direccién del centro
podra requerir la intervencién de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

Los casos de acoso o abuso entre iguales deben tener un proceso especifico de intervencion
que se aplique cuando se detecte por algin miembro de la comunidad educativa una posible
situacion de maltrato.

En el caso de que existan indicios razonables de que se esté produciendo una situacion de
maltrato se seguiran los siguientes pasos:

1. Recogida de datos en el protocolo que existe en el centro: “Hoja de recogida de informacion
en caso de acoso” (documento adjunto) por parte del profesorado que haya detectado o sea
conocedor del caso.

2. Comunicacién al Equipo Directivo y tutores implicados.
3. Inicio de un proceso de indagacién para esclarecer los hechos. En este proceso se incluiran

las siguientes acciones:
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- Entrevistas con los distintos alumnos implicados.
- Comunicacion a las familias.
4. Blusqueda de medidas y/o sanciones para reparar el dafio ocasionado:

Medidas correctoras de los agresores:

a) Tramitacién del oportuno expediente sancionador e imposicion de las sanciones
correspondientes.

b) Peticion de disculpas a la victima.

c) Realizacién de una labor de concienciacién de lo ocurrido y sus consecuencias.

d) Tutoria individualizada, con ensefianzas de técnicas de autocontrol y relajacién.

e) Mostrar le estrategias de resolucidon de conflictos, mostrandole soluciones alternativas

a la agresion.
Otras medidas:

- En aquellos casos en que el acoso no haya consistido en agresiones fisicas, es interesante
iniciar un proceso de mediacion.

- Igualmente, es conveniente informar a la inspeccion educativa de la situacion detectada y
de las medidas adoptadas.

Seguimiento:

Una vez adoptadas todas las medidas previstas en la fase anterior, es importante continuar
llevando a cabo, a través del departamento de orientacion, un seguimiento de la situacion, de
forma que la misma no vuelva a producirse, quedando totalmente erradicada cualquier
conducta agresiva.

5. Medidas de proteccion a la victima:

Las posibilidades de protecciéon son multiples y variaran en funcién de las necesidades
peculiares del alumno en concreto, si bien podemos sugerir las siguientes:

a. Cambio de grupo
b. Vigilancia especifica de acosador y acosado.
C. Tutoria individualizada con el equipo de orientacién del acosado, dandole pautas de

autoproteccion, técnicas de relajacion y control del estrés.
d. Asignacion de una “persona de confianza” dentro del equipo docente.

e. Solicitud de colaboracion de la familia de victima y agresor, manteniéndoles en todo
momento informados de la situacién.

f. Sesiones grupales.

g. Recomendar la asistencia del agredido a un profesional externo al centro con el fin de
reforzar la labor efectuada por el equipo docente.
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ANEXO 4 PROTOCOLO DE ACTUACION EN APLICACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.
CONSIDERACIONES GENERALES.

Ley 2/2010, 15 de junio, De autoridad del profesor: que se desarrolla en dos
articulos 6 y 8:

e Presuncion de veracidad: en el ejercicio de las competencias disciplinarias, los
hechos constatados por los directores y demas 6rganos de gobierno, asi como tutores,
profesores gozan de presuncion de veracidad, cuando se formalicen por escrito en
documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente.

¢ Deber de colaboracion: de acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de
la LOE, los centros podran recabar de los padres o representantes legales, la
colaboracién necesaria para la aplicacidon de las normas que garanticen la convivencia
en los centros educativos en relacién con la informacidn sobre circunstancias
personales, familiares y sociales que concurran en los alumnos.

Principios:

e Nadie puede ser sancionado por unos hechos que en el momento de cometerse no
estaban tipificados como falta por una norma.

e En todos los casos debera darse audiencia al alumno o en su caso a los padres o
representantes legales con caracter previo a la adopcion de la sancion.

e Las normas no favorables no pueden tener efecto retroactivo, (si se aprueba una nueva
norma no se puede hacer cumplir con faltas cometidas con anterioridad)

e No pueden imponerse en un centro dos sanciones por unos mismos hechos.

e Adecuacidon de las sanciones a la gravedad de las faltas. Debe tenerse en cuenta al
aplicar las sanciones y también al regularse en el RRI.

Citacion y Notificacion:

e Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizaran por cualquier medio de
comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado
y de su fecha.

e Para la notificacidon de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado
en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcién de
dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello.

e Si la notificacion se practicar por medios electronicos deberan cumplir los requisitos
establecidos por el articulo 28 de la ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico
de los ciudadanos a los servicios publicos.

e Informe de hechos del profesor al Equipo directivo.

e El coordinador de convivencia propondra al profesor una medida inmediata de
participacion en un programa del Plan de Convivencia y se la comunicara al tutor, al
jefe de estudios o Director de Etapa y a los representantes legales del alumno a fin
de que todos estén de acuerdo en la consecuencia adoptada.

Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares:

(Decreto 32/2019, de 9 de abril)
Articulo 38

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener
en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.
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b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la
actividad docente cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben
regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién de
las consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentuen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones
o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion
temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que
determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno,
y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos
contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como
la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas
correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacion
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan
contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Articulo 39

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta
los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion sobre
las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en
las normas de convivencia del centro.

2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar examenes o
para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en
materia de Educacién realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro
centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios.
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El director del centro elevara peticidon razonada ante la Direccién de alumno que sea cambiado
de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en
la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de
orientacién de los dos centros afectados.

Competencia para aplicar las medidas educativas correctoras
1. Competencias del director del centro:

e Favorecer la convivencia y facilitar la mediacidn en la resolucidn de los conflictos.

e Imponer las medidas educativas correctoras que correspondan a los alumnos en
cumplimiento de la normativa vigente, de acuerdo con lo establecido en este decreto,
en el reglamento de régimen interior del centro y en el correspondiente plan de
convivencia, sin perjuicio de las competencias atribuidas al efecto al Consejo Escolar
del centro.

2. Competencias del Jefe de Estudios o Director de Etapa:

e Es el responsable directo de la aplicacién de las normas de conducta y de la falta de
disciplina escolar.
e Llevar el control de las faltas de los alumnos contra las normas de conducta y de las
sanciones impuestas.
e Informar de ellas periédicamente a las familias.
3. Competencias del profesor:

e Hacer respetar las normas de conducta.
e Corregir aquellos comportamientos que sean contarios a las normas cuando sean
competentes de acuerdo con el RRI.
4. Competencias del Tutor:

e Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de los alumnos.
e Fomentar la participacion de éstos en las actividades del plan de convivencia.
e Mantener contacto con las familias.

5. Del Claustro:

e Informar las normas de conducta y las actividades del plan de convivencia.
e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones, y velar
por que estas se atengan a la normativa vigente.
Constancia escrita y registro de las medidas educativas correctoras

De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen debera quedar constancia escrita
en el centro que incluya la descripcion de la conducta que la ha motivado, su tipificacion y la
medida educativa correctora adoptada.

Prescripcion

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de un mes,
contado a partir de la fecha de comision.

2. Las medidas educativas correctoras adoptadas por conductas contrarias a las normas de
convivencia prescribiran en el plazo de un mes desde su imposicion.
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Reiteracion de conductas contrarias a la convivencia y falta de colaboracion de los
padres o tutores

1. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el
centro, ademas de aplicar las medidas educativas correctoras que correspondan, se dara
traslado, previa comunicacién a los padres, madres, tutores o tutoras legales en el caso
de menores de edad, a las instituciones publicas que se consideren oportunas, de la
necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion vy
persistencia de dichas conductas.

2. En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres del alumno y éstos la rechacen, el centro lo pondra en
conocimiento de la administracién Educativa, con el fin de que se adopten las medidas
oportunas para garantizar los derechos del alumno.

MEDIDAS CORRECTORAS (ATENUANTES) ART.40

a. El arrepentimiento.

b. La ausencia de intencionalidad.

c. La reparacién del dafio causado.

d. La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.

e. No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante

el curso académico.
MEDIDAS CORRECTORAS (AGRAVANTES) ART.40

a. La premeditacién y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b. El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c. Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

d. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia
social.

e. Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f. La gravedad de los perjuicios causados al centro a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g. La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electréonicos u otros medios.

ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS (ART.41)

Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido
y a reparar los dafios que causen, individual y colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o en su caso, deberan contribuir al coste econdmico de
su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad
sobre los que ejerzan la patria potestad o tutela estan obligados a reparar los alumnos que
infrinjan las normas de conducta:

Cuando causen dafios, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia,
a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.
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En conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus compafneros o demas miembros
de la comunidad educativa.

Como se repara:

Reparando los dafios o haciéndose cargo del coste econdmico de su reparacion y restituyendo
lo sustraido en su caso.

Reparacion del dafio moral mediante presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos. En publico o en privado, segun la naturaleza de los hechos y de
acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la sancion.

Adopcion de medidas para la preservacion de la convivencia

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan
garantizar el desarrollo normal de las actividades del centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la
conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor
podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia del centro, el director, de forma motivada, podrd complementar
las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o algunos alumnos, sin
caracter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccidon en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la Comunidad educativa, la direccidon del centro procedera a su retencion hasta su entrega
a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su
posesion o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

5. Los dispositivos de captacion de sonido y /o la imagen que fueran empleados para atentar
contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual
modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los
cuerpos de seguridad del Estado, o el Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacién del profesorado o falsear los
resultados académicos.
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ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, articulo 37)

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del
equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad
«iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el
articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

TIPIFICACION

ORGANO COMPETENTE

FALTAS
LEVES

e Todas

e Cualquier profesor que presencie
o tenga conocimiento de la
comisidén de la falta, dando cuenta
al tutor del grupo y al jefe de
estudios.

FALTAS
GRAVES

e La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del

horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacion de los dafos
causados. (Art. 34.2.a)

Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios el director, la privacion
del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacién inmediata. (Art. 34.2.b)

e Tutor y Profesores del alumno

Prohibicion temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro. (Art 34.2.c)

Prohibicion temporal de participar en los servicios
complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes. (Art.
34.2.d)

e E| Jefe de Estudios y el Director,
oido el tutor

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo
de seis dias lectivos consecutivos. (Art. 34.2.e)

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias
lectivos. (Art. 34.2.f)

e E|l Director del centro, oido el
tutor

FALTAS
MUY
GRAVES

e Todas

e Director

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL

(Decreto 32/2019, articulo 51)

e Corresponde siempre al Director adoptar la correspondiente resolucidn, independientemente de la falta
cometida y de la sancion propuesta por el instructor.
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Art. 46 y 47)

FALTA LEVE :
EVIDENTE NO EVIDENTE

COMPETENCIA Profesor

Alumno / Padres

v
Alumno Padres

En todo caso Cuando la correccidn prevista vaya a implicar:

Modificacion del horario de entrada o salida
del centro.

Pérdida del derecho de asistencia a clases.
Pérdida del derecho de participacion en
actividades complementarias o
extraescolares.

Cuando se precise obtener mas informacién para
determinar la tipificacion de la falta y la autoria,
el profesor que ha tenido conocimiento de los
hechos los pone en conocimiento del jefe de

e El profesor que haya presenciado los estudios mediante el Anexo 1.B.
hechos impone la medida correctora con o El jefe de estudios entrevista al alumno imputado
caracter inmediato una vez oido al alumno y a cuantas personas considere necesario.
y, en funcién de la correccién prevista, a los e Una vez recabada la informacién la traslada al
padres, cumplimentando el Anexo 1.A. dorgano competente para que adopte la medida

PROCEDIMIENTO e Una copia. sela entreg:-.i al alumno y otra al correctora que corresponda cumplimentando el

tutor y al jefe de estudios. Anexo 1.C.

e Se comunica a los padres a través del o Sise trata de una falta leve el profesor que habia
procedimiento establecido en el Plan de comunicado la incidencia aplicarda la medida
Convivencia. correctora de forma andloga al caso de falta

evidente mediante el Anexo 1.A previa audiencia
al alumno y, en su caso, a los padres.

Se comunica a los padres a través del
procedimiento establecido en el Plan de

Convivencia.
| PLAZO | . 10 .dlas |eCtIthS .desde que se
inicia el procedimiento.
7 . . s
| RECLAMACION | En el plazo de cuatro dias habiles
ante la DAT.
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PROCEDIMIENTO

REQUISITO

AUDIENCIA

PROCEDIMIENTO

PLAZO

PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Art. 46 y 47)

FALTA GRAVE
FALTA MUY GRAVE

CON RECONOCIMIENTO
EXPRESO (Anexo 1.D)

SIN RECONOCIMIENTO
EXPRESO

A 4

El profesor del centro que ha presenciado los
hechos los pone en conocimiento del jefe de
estudios.

El jefe de estudios entrevista al alumno afectado y
a cuantas personas considere necesario.

Una vez recabada la informacion si entiende que la
falta es grave o muy grave, al no haber habido
reconocimiento expreso del alumno, trasladara la
informacién al Director para la aplicacion del
procedimiento especial.

Si estima que la falta es leve, trasladard la
informacion al profesor para que aplique, previa
audiencia al alumno y, en su caso, a los padres, la
medida correctora que proceda. (Anexo 1.A)

e Que lafalta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor
de los mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial.

e Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente
y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del centro.

Alumno y Padres

Al ser la falta evidente, de acuerdo a la competencia establecida en el articulo 37.3 se dictara
con caracter inmediato la medida correctora correspondiente, una vez oido al alumno y a sus
padres o tutores legales (Anexo 1.E).

Se notificara la medida correctora a los padres del alumno.

IIna ronia de la racnliridn ca deha antracar al tutar v al iefe de actudine

® 10 dias lectivos desde que se
inicia el procedimiento.
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ANEXO 5 PROTOCOLO DE ACTUACION EN’APLICACI(’)N DEL PLAN DE CONVIVENCIA:
TIPIFICACION Y MEDIDAS DE CORRECCION DE FALTAS.

TIPIFICACION Y MEDIDAS DE CORRECCION DE FALTAS LEVES DECRETO 32/2019,
DE 9 DE ABRIL

Articulo 33

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves.

1. Se calificard como falta leve cualquier infraccidon de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracién de falta grave ni de muy grave.

Segun el Reglamento del Régimen Interior de Educare 2017, seran las siguientes:
a) Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

b) El abandonar el aula sin permiso del profesor.

c) El no guardar las normas elementales sobre higiene o vestimenta.

d) La adopcién de posturas impropias de un centro educativo a la hora de estar sentado en el
aula, o en otros espacios del centro (biblioteca, pasillos, extintores, etc)

e) El masticar chicles o comer en clase.

f) El molestar e interrumpir el normal funcionamiento de las clases, asi como cualquier acto
injustificado que altere el normal desarrollo de las actividades del centro.

g) Cualquier acto que perturbe el derecho al estudio de los compafieros.

h) El no respetar las instrucciones del personal no docente (personal de secretaria, conserjes
y personal de limpieza)

i) El desatender las correcciones que se especifican en este reglamento.
j) El no realizar las tareas encomendadas.

k) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar, que no
constituya una conducta gravemente perjudicial a las normas de convivencia del centro.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el
plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se
incluiran las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsién de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacién inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibiciédn de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro
tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del
centro.
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TIPIFICACION Y MEDIDAS DE CORRECCION DE FALTAS GRAVES.
DECRETO 32/2019, DE 9 DE ABRIL
Articulo 34

1. Se calificardn como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracidn con compafieros y companieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

e) Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacién a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participacién en riflas mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segln el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

I) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o
afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o
a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafos causados.

b) Expulsidn de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata.

c) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de
un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.
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d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.
f) Expulsidn del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

TIPIFICACION Y MEDIDAS DE CORRECCION DE FALTAS MUY GRAVES.

DECRETO 32/2019, DE 9 DE ABRIL

Articulo 35

Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacidn o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la
salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razéon de nacimiento, raza, sexo, religiéon, orientacion sexual, opinion
o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones
o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.

h) El uso, la incitaciéon al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacidon a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

I) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los danos o asumir su coste, o
a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.
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b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso
para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
diez.

e) Expulsiéndelcentroporunperiodosuperioraseisdiaslectivoseinferioraveinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.

g) Expulsién definitiva del centro.
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ANEXO 6 IMPRESOS DECRETO 32/2019 DE 9 DE ABRIL

ANEXO 1_A: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.a en calidad de profesor/a del Centro y
ante los hechos evidentes de caracter leve imputables al alumno
matriculado en el curso de que se

resefian (1):

y habiendo oido al alumno (y a sus padres o tutores legales) (2) que manifiesta(n):

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccién a las normas de conducta
establecidas en el Plan de Convivencia del centro tipificada como falta leve y aplicar con

caracter inmediato dado su caracter evidente, la medida correctora
de prevista en el citado Plan de Convivencia, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15),
del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucién podrd ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias
habiles ante el Director de Area Territorial de Madrid-Oeste

,a de de 20__
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El/La Profesor/a

FDO.:

Siendo las

resolucidn

FDO.:

DILIGENCIA DE NOTIFICACION

horas del dia de
de 20__ se hace entrega de la presente
al alumno D.

(1) En el relato de los hechos debe quedar claro el caracter evidente de los hechos y la

autoria.

(2) Debe oirse a los padres previamente a la imposicidn de la sancidn en los siguientes
casos: Modificacién del horario de entrada o salida del centro / Pérdida del derecho de
asistencia a clases / Pérdida del derecho de participacién en actividades complementarias o

extraescolares.

(3) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves, se tipificara

como FALTA GRAVE (Art.34)
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ANEXO 1_B: COMUNICACION AL JEFE DE ESTUDIOS DE UNA FALTA NO EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abiril; Articulos 46 y 47)

D./Dz2 en calidad de
profesor/a del Centro Colegio Pefialar le comunica a los efectos previstos en el articulo 47.1 del
Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid, que ha tenido conocimiento de los siguientes hechos que pudieran ser contrarios a las
Normas de Convivencia pero sin que los mismos y/o su autoria puedan ser calificados de
evidentes por lo que estima se requiere obtener mas informacion:

De acuerdo a la informacion de que dispongo presuntamente habrian intervenido en los
mismos los alumnos:

de curso de
de curso de
de curso de
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y habiendo sido testigos de los mismos los alumnos:

de curso de

de curso de

de curso de
, a de de 20

El/La Profesor/a

FDO.:

SR./A. JEFE/A DE ESTUDIOS DEL CENTRO
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ANEXO 1_C: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE NO
EVIDENTE

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.a en calidad de

profesor del grupo ante los hechos de caracter leve que se resefian a continuacion
y que al no tener caracter evidente fueron puestos por quien suscribe en conocimiento del
Jefe/a de Estudios mediante comunicacion de fecha y en relacion a los
cuales ha resultado imputado al alumno del citado grupo

una vez recabada la informacién pertinente sobre los mismos y de la que ha resultado:

y habiendo oido al alumno (y a sus padres o tutores legales) (1), que formula las siguientes

alegaciones:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccién a las normas de convivencia
establecidas en el Plan de Convivencia del centro tipificada como falta leve y aplicar con
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caracter inmediato, la medida correctora de prevista en el
citado Plan de Convivencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 47 del Decreto
32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucién podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias
habiles ante el Director de Area Territorial de Madrid- Oeste

,a de de 20

Recibi

, a de de 20 ___

El/La Profesor/a

El (alumno/padres/ tutores legales):

FDO.:

FDO.:

(1) Debe oirse previamente a la imposicion de la sancién a los padres en los siguientes casos:

¢ Modificacidén del horario de entrada o salida del centro.

e Pérdida del derecho de asistencia a clases.

e Pérdida del derecho de participacion en actividades complementarias o extraescolares

(2) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves, se tipificara como FALTA
GRAVE (Art.34)
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FALTA LEVE EVIDENTE - PROCEDIMIENTO ORDINARIO
MEDIDA CORRECTORA: AMONESTACION ESCRITA

(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.a en calidad de profesor/a del Centro y
ante los hechos evidentes de caracter leve imputables al alumno
matriculado en el curso de que se

resefian (1):

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccién a las normas de conducta
establecidas en el Plan de Convivencia del centro tipificada como falta leve y aplicar con
caracter inmediato dado su caracter evidente, la medida correctora de AMONESTACION
ESCRITA prevista en el citado Plan de Convivencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo
47 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

La presente resolucidon podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias
habiles ante el Director de Area Territorial de Madrid-Oeste

,a de de 20__
El/La Profesor/a DILIGENCIA DE NOTIFICACION
Siendo las horas del dia de

de 20__ se hace entrega de la presente
resolucién al alumno D.

FDO.:

FDO.:
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(1) En el relato de los hechos debe quedar claro el caracter evidente de los hechos y la
autoria.

(2) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves, se tipificara
como FALTA GRAVE (Art.34)
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NOTIFICACION FALTA GRAVE O MUY GRAVE (EJEMPLO)

Por medio del presente escrito se NOTIFICA a la familia del alumno de _ Curso de la ESO

la resolucion adoptada por el centro como consecuencia de la comisién por
parte del citado alumno de una falta muy grave contemplada en el articulo 35 del Decreto
32/2019 de 9 de abril por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

HECHOS

Primero. Eldia _de  de 20, el alumno ,

Segundo. Que interrogados ambos alumnos acerca de la realidad de lo
expuesto , éstos reconocieron los
hechos.

Tercero. Que conforme a lo establecido en el articulo 46 apartado 2 del citado Decreto, el
procedimiento se ha substanciado como procedimiento ordinario al haber sido reconocida la
autoria y los hechos por el alumno.

Cuarto. Que conforme a lo establecido en el articulo 46 apartado 3 del precitado Decreto, se
procedido a dar tramite de audiencia tanto al alumno como a sus padres.

Quinto. Que los hechos admitidos por el alumno son constitutivos de una falta muy grave
contemplada en el articulo 35 apartados 1 b) y 1 j) del Decreto 32/2019:

Articulo 35

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:
b) El acoso fisico o moral a los comparieros
j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta

Sexto. Que, para la graduacion de la sancion adoptada, se han tenido en cuenta las
circunstancias agravantes b), c) y e) del articulo 40 apartado 3 del Decreto 32/2019:

Articulo 40
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3) Se considerardn circunstancias agravantes:
b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desdfiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.
¢) Causar dafio, injuria u ofensa a compaifieros de menor edad o recién incorporados al
centro.
e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva
que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

En base a las circunstancias anteriores y conforme a lo establecido en el articulo 35, apartado 2
letra e) del Decreto 32/2019, se acuerda imponer al alumno la sancion
siguiente:

Expulsion del centro escolar por un periodo de dias.
La sancidn serd efectiva a partir del dia __ de de20__ .

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumno y conforme a lo regulado en el
articulo 38 apartado 5 del decreto 32/2019, el alumno realizara en casa las tareas y
actividades que le sean encomendadas por el centro escolar. Y conforme a lo regulado en el
articulo 39 apartado 2 del citado Decreto, el director determinara el horario y otras
condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el
tiempo indispensable para realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales que
determine el profesorado que le imparte clase.

Esta resolucidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 52 del Decreto 31/2019 sera
notificada al alumno y a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de

profesores del centro y al Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccién de Area Territorial.

Torrelodones, a de de 20

Director Directora de Etapa Tutor Padre/Madre



Penalar

ANEXO 7 DOCUMENTO DE REFLEXION SOBRE INCIDENCIAS DE CONVIVENCIA

NOMBRE: GRUPO:

PROFESOR/A:

El siguiente documento intenta facilitar la reflexion sobre el problema de disciplina que has
cometido y que dificulta en gran medida el normal desarrollo de las clases.

La informacién cumplimentada se tendra en consideracion en la busqueda de una solucion al
problema y ademas servira para informar a tu familia de tu interés en la resolucion del
problema.

REFLEXION SOBRE LA CONDUCTA PROBLEMATICA

1. Descripcidn del problema. ¢Qué ha pasado?

2. éPor qué ha ocurrido?

3. ALEGACIONES. {Qué alegas tu para justificar tu conducta?

4. {Cuales han sido las consecuencias, los resultados, de tu conducta hoy? (con relacién a los
companferos, al profesor y a ti mismo)

5. ¢Cudles pueden ser para ti las consecuencias de tu conducta en un futuro?

6. ¢Qué soluciones propones para resolver el conflicto?

En Madrid, a de de

Fdo el Profesor/a: Fdo el alumno/a:
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ANEXO 8 PROTOCOLO PARA CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO INSTITUTOS DE
SECUNDARIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Ley Organica 1/ 2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn Ley 5/2005, de 20 de diciembre,
integral contra la violencia de género de la Comunidad de Madrid.
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ANEXO 9: PROTOCOLOS DE INTERVENCION Y ATENCION EDUCATIVA A LA
IDENTIDAD DE GENERO EN LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

(Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidn Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacién por
Razdn de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.)

Objetivos para el profesorado:

= Buscar la implicacién y participacién del profesorado en los procesos de reflexién y accién que
ayuden a prevenir conflictos de convivencia.

« Dotar al profesorado, en colaboracidon con el Equipo de Orientacién o el Departamento de
Crientacion, en su caso, de herramientas practicas para la deteccidn, el abordaje y la resolucion
de conflictos vinculados con la homofobia y la transfobia.

« Facilitar vias de actuacion que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar posibles
situaciones de desproteccion de cualquier persona o situaciones de riesgo que se detecten a raiz
de conflictos homofébicos o transfdbicos que se den en el aula o en el centro.

« Proporcionar, dentro de las posibilidades organizativas del centro, los espacios y tiempos para
las coordinaciones necesarias para dar respuesta al alumnado.

Para el alumnado:

= Contemplar en el Plan de Convivencia el valor enriquecedor de las diferencias para evitar los
conflictos que se puedan producir por el no reconocimiento o aceptacion de las mismas.

» Buscar la participacion activa y critica del alumnado en las decisiones sobre la mejora del clima
del centro y del proceso de ensefianza-aprendizaje.

= Establecer un circuito de actuacion claro que les permita informar en un ambiente de confianza
de los hechos que puedan observar.

« Prestar atencion al desarrollo de habilidades sociales en las aulas.

Para las familias:

» Reconocer la importancia de las actitudes explicitas o implicitas que se trasmiten en el hogar
familiar y prevenir conductas discriminatorias y/o violentas en sus hijos o hijas.

« Facilitar los recursos existentes en el entorno, a las familias que asi lo soliciten.
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ANEXO 10: PROTOCOLO DE PREVENCION DEL RIESGO DE CONDUCTA SUICIDA Y
AUTOLESIONES DEL ALUMNADO

(LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién)

La elaboracién del protocolo

Actuacion gente Observaciones
Fase 1
Deteccién de las conductas de riesgo Cualguier miembro de Cumplimentar
detectadas. la comunidad detallodamente el
educativa: Anexo | por parfe de
Familia cualguier miembro de la
Alumno/a comunidad educativa.
Companeros/as En el caso de
Otros: FFCC Seguridad companeros/as del
del Estado v Policia alumno/a, el cenfro
Municipal cumplimentara el
documento con la
informacion aportada.
Nota al pie de la tabla.
Comunicacién de la situacién Cualquier miembro de El director delegard en
detectada al Equipo Directivo. la comunidad el Coordinador de
Completar Anexo |. Descripcion de la educativa Bienestar y/o
situacion Familia Profesionales del DO o
Alumno/a EQEP el desarrollo y
Companeros/as coordinacion de las
siguientes acciones de
la Fase 1.
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Enfrevista con la familia, el/la
alumno/a/, compaferos/as/, docentes
del centro.

Obtencion de informacion
complementaria.

Establecimiento, en sv caso, de
medidas provisionales

Andlisis de la situacién: factores de
proteccion y riesgo (Anexo lll)
De cardacter opcional

Solicitud de asesoramiento al Servicio
de Inspeccidén Educativa y/o al Equipo
de apoyo socioemocional de la

Subdireccion General de Inspeccién
Educativa

Toma de decisiones sobre apertura del
plan individualizado de prevencion,
proteccion e intervencién (Completar
Anexo IV)

Fase 2

Apertura del plan individualizado de
prevencion, proteccién e intervencion
(Anexo V)

Comunicacién a la familia sobre la
necesidad del inicio del Plan
individvalizado de prevencién,
proteccién e intervencién y solicitud de
colaboracion (Anexo VI)

Peticién de autorizacion para
coordinacién y fransferencia de
informacion con servicios externos
especializados (Anexo Vi)

Equipo directivo
designara quien o
quienes:
fTuter/Coordinador de
bieneastar y
proteccion/PTSC/
Orientador/a

Equipo directivo

Equipo directivo/
Coordinador de
bienestar y
proteccion/Crientador/
a/f PTSC, Tutorfa

Equipo directivo

Equipo directivo, oidos
Coordinador de
bienestar y proteccion,
profesionales de
Orientacion y Tutor

Equipo directivo

Equipo directivo/
D.O/E.OE.P/
Coordinador de
bienestar y proteccion

Documento de apoyo
Anexo ll

En el caso de que la
informacion no
provenga de la familia,
se informara a la misma
y se solicitara de la
misma la obtencion de
datos complementarios.

Anexo lll, como
documento de apoyo:
“Andlisis de los factores
de riesgo y de
proteccion por parte del
centro”

A través del Servicio de
Inspeccién Educativa o
directamente al Equipo
de apoyo

socioemocional (Unidad
de convivencia)

5i la decision sobre
apertura del protocolo
es negativa, se
implementara un
proceso de seguimiento
por tutor/Coordinador
de bienestar y
proteccion/DO/EOEP
con informacion
periodica a E. Directivo

Eloboracion del Anexo V
concretando medidas
que se van a
implementar en los
diferentes ambitos
Reunion para formalizar
Anexo Vly Vil
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Coordinacién Servicios Externos (Anexo
Vi

PTSC/Crientadorfa/
Coordinador de
bienestar y proteccion

Facilitar Anexo VIl para
abrir canales de
comunicacion.

Comunicacion sobre apertura del Plan a
la DAT, SIE, Equipo de apoyo
socicemocional (Anexo 1X)

Direccion del Centro
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ANEXO 11 PLAN DE PREVENCION DE DESAJUSTES Y TRASTORNOS EMOCIONALES
Los centros educativos se enfrentan a nuevos retos en el cumplimiento de los objetivos que le
son marcados por el ordenamiento juridico y las responsabilidades que tiene contraidas. Uno de
ellos tiene que ver con la atencién al desarrollo emocional del alumnado en los tiempos que nos
toca vivir en la actualidad. Y también con la necesidad de incorporar en diferentes ambitos, el
disefio e implementacién de planes para la gestién de las emociones y la prevencién y deteccidn
de los trastornos emocionales y del estado de dnimo en el alumnado.

Esquema de procesos a desarrollar para la elaboracién del Plan de prevencion de los desajustes
y trastornos emocionales del alumnado en el centro educativo.

JUSTIFICACION Crecsitn de una Andlisis e b ibaiiocitn ca b
comisitn especilica infarmociin de la Guic e B
FASE DE Di;?;:pt':‘:rl Lpz’::ﬁz‘;rlzul Formulocitn de Planificacion da
PLANIFICACION P4y objetivos acciones
FASE DE
SENSIBILZACION | o oooriacion del planal [Presentacin def plon ol | | Presentacién del picn o
[INFORMACION Claustre y Consejo AMPA, a comisitn cel
Escalar alumnoda
RECOGIDA DE
PROPUESTAS
FASE DE AJUSTE Redoccitn definitiva del Aprabacion por el Incarparacian del plan
Y APROBACION | et Consejo Escolar wnilaPEA
EASE DE Actividades con el Actividodes con Actividodes con el
" profesorado familias alumnado
IMPLEMENTACION
FASE DE
EVALUACION & Profesorodo &, Forniias A Alurmnodo

Y DIFUSION




